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Сейчас ведется калибров-
ка оборудования, но уже с нача-
ла февраля планируется перевод 
линии из тестового режима в ра-
бочий. В целом на сегодняшний 
день произведено десять тонн 
продукции – это эксперимен-
тальные партии, которые тща-
тельным образом проверяются 
на качество.  

В рецептуре пельменей толь-
ко натуральные продукты, ко-
торые производятся компанией 
«СИТНО». В цехе установлено 
новое современное оборудова-
ние по очистке воды. 

На сегодняшний день цехом 

выпускается один сорт пельме-
ней «Аппетитные» с мясом пти-
цы, продукция фасуется в паке-
ты по 5 кг. Уже разработан ди-
зайн новой фирменной упаковки, 
а коммерческим отделом ведется 
работа по заключению договоров 
с торговыми сетями для реализа-
ции продукции.

– В перспективе планируем 
расширить ассортимент пельме-
ней, – отмечает главный техно-
лог участка №3 Магнитогорского 
птицеводческого комплекса Ири-
на Алексеева, –  кстати, на дан-
ной линии возможно выпускать и 
вареники с разными начинками. 

Всего в этот день более 
1000 ребят стали зрителя-
ми настоящей зимней сказ-
ки «Снеженика ягода», а по-
сле спектакля приняли участие 
в интерактивном представле-
нии у новогодней елки вме-
сте с Дедом Морозом, Снегу-
рочкой и героями популярных 
мультфильмов. И, конечно же, 
получили сладкие новогодние 
подарки, подготовленные спе-
циалистами фирменной торго-
вой сети «СИТНО».

Организация корпоратив-
ных новогодних елок для де-
тей сотрудников является до-
брой традицией компании 
«СИТНО», в этом году они бы-
ли проведены уже в 29-й раз.

Отметим, что сладкие по-
дарки от компании «СИТНО» в 
этом году получили не только де-
ти работников, но и воспитанни-
ки детских садов, расположен-
ных в сельских территориях, де-
путатами от которых являются 
сотрудники нашей компании.

Подарили детям 
праздник

Все сырье производства «СИТНО».

Второго января во Дворце Орджо-
никидзе для детей сотрудников 
компании «СИТНО» состоялись 
три новогодних представления.
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Один день с 
сортировщицей 
куриного яйца

В конце 2022 года Магнитогорский 
птицеводческий комплекс запустил 
новое производство – пельменный 
цех. Его основой стала отечествен-
ная автоматизированная линия по 
производству полуфабрикатов в 
тесте – пельменей. Мощность ли-
нии 370 килограммов продукции 
в час или 60 тонн в месяц. В свя-
зи с запуском линии на предприя-
тии открыто более 10 новых рабо-
чих мест.  В перспективе коллек-
тив рассчитывает на расширение 
ассортимента.

«СИТНО» – детям

Цифра месяца

1640
детей сотруд-
ников полу-

чили сладкие 
подарки от 
компании 
«СИТНО»

В посёлке Придорожный в 2022 году начата рекон-
струкция пустующего животноводческого комплекса 
для организации экспериментальной птицеводческой 
площадки, которая станет базой для испытания нового 
отечественного кросса птицы «Смена-9». 

Ранее мы уже сообщали о произведенных рабо-
тах по замене водопроводных сетей, подаче электро-
энергии, о восстановлении ограждения и организации 

склада подстилки. За прошедший период произведе-
ны работы по восстановлению здания будущего птич-
ника: возведена надземная часть фундамента, стены 
и кровля. На данный момент внутри здания цеха идет 
работа по заливке полов, производится монтаж при-
строя санитарно-бытовых помещений. Приобретено 
оборудование для системы вентиляции цеха, в бли-
жайшее время планируется произвести его монтаж.

Работа с новым отечественным кроссом птицы по-
зволит оставаться независимыми от поставок импорт-
ного племенного птицеводческого материала, как на-
шей компании, так и нашим российским партнерам.

Чтоб не зависеть 
от импорта
В Нагайбакском районе, в поселке Придорожный 
продолжается строительство экспериментальной 
площадки для испытания новых кроссов птицы и 
ее генетического потенциала. Наша газета про-
должает следить за ходом строительства.

Производство
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Участие в программе - важный этап 
в развитии данной производственной 
площадки и для компании в целом. Фе-
деральный проект направлен на созда-
ние условий для повышения производи-
тельности труда. 

10 и 11 января 2023 г. было проведе-
но стартовое совещание с сотрудника-
ми МКХП-СИТНО.

Работа над проектом началась! Каж-
дый сотрудник предприятия может вне-
сти новое предложение, направленное 
на улучшение своей деятельности по-
средством организационных и управ-

ленческих методов или путем техниче-
ских решений. 

Выявить потери в производстве 
можно только одним способом, изучив 
весь процесс вместе с командой сотруд-
ников из разных подразделений компа-
нии, которые так или иначе влияют на 
весь путь от заказа клиента до отгруз-
ки готовой продукции – с технологами, 
производственниками, закупщиками, 
сбытовиками, экономистами и т.д

Рабочей группой уже осуществле-
на визуализация участка производства 
макаронных изделий и склада готовой 

продукции. Расписаны материальный и 
информационные потоки. В настоящий 
момент внедряется такой инструмент, 
как производственный анализ, а так-
же описаны проблемы, которые на про-
тяжении одного года необходимо со-
вместно решить.

В процессе реализации проекта бу-
дет происходит адресная поддержка, 
благодаря квалифицированной помо-
щи экспертов по устранению неэффек-
тивности производственного процесса, 
а также обучение сотрудников методам 
«Бережливого производства».

Шатер «СИТНО» был оформлен в концепции 
рекламной кампании «На кухне для искусства». 
Каждый из гостей мог стать на минутку художни-
ком на импровизированной кухне и запечатлеть 
себя творцом шедевра – Пельменей от «СИТНО».

В рамках праздника проводился дегустаци-
онный конкурс «Мастер-пельмень». На суд жю-
ри были представлены две позиции с яркой и нео-
бычной подачей.

Пельмени «Домашние» были исполнены в 
цветном тесте. Блюдо было подано на художе-
ственной палитре. 

«Манты с сыром» - яркий пример удивитель-
ного сочетания вкусов. Специально для подачи 
этого блюда Магнитогорский хлебокомбинат из-
готовил хлебный горшочек, что также привело в 
восторг членов жюри.

Первыми по маршруту прошли сотрудники 
Магнитогорского хлебокомбината, которые оста-
лись под большим впечатлением от увиденного.

- Очень познавательная экскурсия, современ-
ное оборудование, впечатлило, - выразила общее 
мнение после экскурсии технолог кондитерско-
го цеха Магнитогорского хлебокомбината Галина 
Ащаулова.

Отметим, что в ближайшее время планируется 
запуск совместного с Магнитогорским металлур-
гическим комбинатом туристического маршрута, 
который будет включать в себя производственные 
площадки сразу двух предприятий. 

Старт в 
нацпроект

Пельмени на 
Николу зимнего

Промышленный 
туризм

Полмиллиона
куриных яиц

АО «Магнитогорский комбинат хле-
бопродуктов-СИТНО» вошло в чис-
ло предприятий Челябинской области, 
на которых стартовал Национальный 
проект, целью которого является по-
вышение производительности труда 
за счет применения инструментов бе-
режливого производства, а также по-
вышение квалификации и вовлечен-
ности персонала. 

17 декабря в г. Челябинск прошел X фоль-
клорно-гастрономический фестиваль «Ураль-
ские пельмени на Николу Зимнего». Компания 
«СИТНО» традиционно приняла участие в фе-
стивале, стала победителем в конкурсе «Этой 
ярмарки краски» и обладателем диплома «Ма-
стер пельменей».

В декабре на территории Магнитогорского ком-
бината хлебопродуктов-СИТНО в тестовом ре-
жиме был запущен туристический маршрут, ор-
ганизованный в рамках программы развития 
промышленного туризма. 

Новости

– Яйцо собирается один раз в день с 
9-10 цехов, в которых размещаются взрос-
лые куры-несушки. В этих цехах живут от 
550 до 600 тысяч кур, они несут от 450 до 
560 тысяч яиц в день, – рассказывает зоо-
техник Алеся Николаевна Давлатова, ког-
да мы с ней идем в цех, чтобы встретить-
ся с сортировщиком яйца Гаянэ Оганесян. 
– И весь этот поток проходит через двенад-
цать рук и двенадцать глаз шести сортиров-
щиц-упаковщиц за одну смену, – продолжа-
ет зоотехник. 

И вот мы в цехе, знакомимся с Гаянэ 
Сергеевной, которая трудится здесь уже 
4 года. День Гаянэ начинается рано, она 
должна успеть на служебный автобус, ко-
торый везет сотрудников на работу. В цехе 
сортировки утро начинается с подготовки 
яйцесортировальной машины и оператив-
ки. В 8.00 стартует рабочий день: включа-
ется транспортер, и из цеха яичного произ-
водства по ленте в цех сортировки поступа-
ет яйцо.

Сначала проходит первичная сортиров-
ка, выбраковывается яйцо с насечкой, его 
отправляют на производство яичного по-
рошка. Далее транспортер заводит яйцо 
в овоскоп, аппарат в котором оно просве-
чивается лучами света. Практически, это 
рентген. Прибор позволяет увидеть на яйце 
малейшие микротрещины и пятна. В слу-
чае обнаружения подобных дефектов оно 
также отбраковывается и идет на меланж.

– Красиво. Все, кто впервые видит ово-
скоп, радуются, как дети малые, – смеется 
Гаянэ Сергеевна, заметив мой восхищен-
ный взгляд. 

А ведь, действительно, в овоскопе яйцо 
как будто светится изнутри, выглядит вол-
шебно. Но вернемся к производственному 
процессу. Отсортированное качественное 
яйцо подают на автоматические весы. Ма-

шина сама делит продукт по весу и катего-
риям. Сортность яйца определяется его ве-
сом: высший сорт – одни параметры, пер-
вый, второй и третий – свои. Так получа-
ется высшее яйцо, отборное, С-1, С-2, С-3. 
Последняя категория – это первое снесен-
ное яйцо от курочки-молодки, оно малень-
кое, с толстой скорлупкой. 

По категориям всё яйцо делится на 
«Столовое» и «Диетическое». Разница 
между ними заключается в сроке хранения. 
«Диетическое» — это яйцо сроком до 7 
дней после снесения его курицей, оно мак-
симально свежее. По истечении этого срока 
яйцо просто переходит в категорию «Сто-
ловое». Яйцо со сроком хранения до 25 су-
ток – это уже «Столовое» яйцо, храниться 
оно должно при температуре от 0 до 20 гра-
дусов. После нанесения маркировки разде-
ленные на категории потоки яиц идут в ап-
параты, которые складывают их в ячейки.

– Как же яйцо не разбивается при 
укладке? – задаю вопрос нашей героине.

– Захватывающий яйцо элемент сделан 
из пищевого пластика, коробка – из папье 
маше, – объясняет Гаянэ, – поэтому скол в 
этой процедуре исключается. Если бы эту 
операцию делал человек, брака было бы 
больше. На этом этапе оператор только за-
кладывает упаковку в аппарат.

Далее полные ячейки поступают к че-
тырем упаковщикам. Каждый из них сто-

ит перед своим транспортером и работает с 
определенной категорией яйца: складывает 
заполненные ячейки в большие транспор-
тировочные коробки, наклеивает этикетку 
и отправляет на склад готовой продукции. 
С этого момента продукция становится то-
варом и развозится по заявкам магазинов.

Всего в яйцесортировальном цехе в 
смене трудится 15 человек, через каждые 3 
часа объявляется технический перерыв на 
15 минут. На обед сотрудники идут в столо-
вую предприятия. 

– Столовая у нас хорошая, – отмечают 
коллеги нашей героини по цеху, – кормят 
вкусно и цена по себестоимости. 

Рабочий день подходит к концу, сотруд-
ники цеха проводят уборку рабочих мест, за 
чистотой здесь следят особенно тщательно. 

– Непростая работа, немало времени 
проводишь на ногах, при этом нужна вни-
мательность и сосредоточенность, чтобы 
не пропустить брак, – подводит итог Гая-
нэ, – сортировка яйца – дело ответственное. 
Сначала мне было непросто, но со време-
нем втянулась, да и к коллективу привяза-
лась, люди у нас работают замечательные. 

Выходишь из цеха и понимаешь, что 
куриное яйцо, которое мы покупаем в 
магазине, достается непросто. В каждом 
– труд огромного количества людей, еже-
дневно создающих качественный и по-
лезный продукт под брендом «СИТНО».

сортируют за одну смену на яичном 
производстве Магнитогорского птице-
водческого комплекса. Давайте раз-
беремся, как происходит этот процесс. 
Ответ на него в нашем материале о 
работе сортировщицы яйца, один ра-
бочий день с которой провел корре-
спондент нашей газеты.

Один день из жизни компании

Фестивали

Проект
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В Магнитогорском городском Собра-
нии депутатов были подведены итоги еже-
годного конкурса среди журналистов «Го-
род и мы». В этом году специальный ди-
плом от компании «СИТНО» в номинации 
«За лучшее освещение темы агропромыш-
ленного комплекса в СМИ» получил кор-
респондент газеты «Магнитогорский рабо-
чий» Андрей Рыжков за цикл материалов о 
представителях рабочих профессий пред-
приятий агропромышленного комплекса.

Директор по административным во-
просам компании Алексей Окуневич по-
здравил представителей СМИ с наступаю-
щим праздником, вручил диплом и пода-
рочный набор с продукцией «СИТНО» по-
бедителю. 

Ставший для журналистов хорошей 
традицией конкурс «Город и мы» прошел 
в Магнитогорске в 17-й раз. В этом году 
журналисты прислали на рассмотрение 
жюри более 100 материалов. 

Впереди участниц, которые пред-
ставляют практически все крупные 
предприятия компании, ждет полтора 
месяца активных и упорных трениро-
вок. В ходе подготовки к конкурсу каж-
дая участница получит море эмоций, 
консультацию визажиста, парикмахе-
ра и профессиональную фотосессию. 
Наградой за тренировки и репетиции 

для каждой конкурсантки станет энер-
гия болельщиков, новый опыт и знаком-
ства, а также ценные призы.

Финал конкурса состоится 7 мар-
та на сцене Досугового центра «СИТ-
НО», приглашаем всех желающих уви-
деть своими глазами яркое шоу и, ко-
нечно, поддержать наших прекрасных 
участниц. 

28 декабря 2022 года во Дворце спорта 
имени И.Х.Ромазана в торжественной об-
становке подвели главные спортивные ито-
ги года. Традиционный праздник «Звезд-
ный снег – 2022» собрал всех причастных 
к спорту магнитогорцев – спортсменов и 
тренеров, достойно представлявших го-
род на соревнованиях различного уровня, а 
также партнеров городского спорта.

В ходе церемонии награждения побе-
дителей конкурса «Спортивная элита – 
2022» специальный диплом в номинации 
«Живу спортом» за многолетнюю под-
держку магнитогорского спорта был вру-

чен компании «СИТНО». Заслуженную 
награду представителю компании вру-
чил начальник управления по физической 
культуре и спорту администрации г. Маг-
нитогорска Андрей Сычев.

Одним из основных приоритетов со-
циальной политики компании «СИТНО» 
является поддержка спорта и здорово-
го образа жизни как среди сотрудников, 
так и на территориях присутствия наших 
предприятий. Вручение данной награды 
является очередным подтверждением ак-
тивной работы компании в этом направ-
лении.

Итоги соревнований по пиклболу среди мужчин:
I место 	 Садаров Денис Рашитович, 
		  Служба безопасности 
II место 	 Зимин Сергей Николаевич, 
		  Магнитогорский комбинат 
		  хлебопродуктов-СИТНО
III место 	 Ротанов Алексей Михайлович, 		

		  Уральское агентство безопасности

Итоги соревнований по пиклболу среди женщин:
I место 	 Швец Ирина Сергеевна, 
		  Магнитогорский комбинат 
		  хлебопродуктов-СИТНО
II место 	 Бикмухаметова Валентина Николаевна, 	

		  Магнитогорский комбинат 
		  хлебопродуктов-СИТНО
III место 	 Казак Ольга Викторовна, 
		  Уральское агентство безопасности

Поздравляем всех призеров!!!

«ГОРОД
Конкурс Спорт

Анонс

Награды

Компания  
«СИТНО» приня-
ла участие в цере-
монии награждения 
лучших журнали-
стов города и отме-
тила их вклад в ос-
вещение темы раз-
вития агропромыш-
ленного комплекса.

«За многолетнюю поддержку спор-
та» компанию «СИТНО» отметили 
специальной наградой.

ПИКЛБОЛ.
ИТОГИ

«Краса
СИТНО-2023»

«Живу спортом»

Завершился турнир по пиклболу среди работников 
предприятий компании «СИТНО».

В январе в компании стартовал активный этап подготовки к традиционному кон-
курсу «Краса СИТНО-2023», посвященного Международному женскому дню.

Спасибо всем предприятиям, представители которых приняли участие в соревнованиях:
 Магнитогорский комбинат хлебопродуктов-СИТНО, Служба безопасности, 

Уральское агентство безопасности, Магнитогорский птицеводческий комплекс, 
участок №1; Магнитогорский птицеводческий комплекс, участок №2; Элеватор 
Буранный.

Пиклбо́л — вид спор-
та, сочетающий в себе 
элементы бадминтона, 
тенниса и настольного 
тенниса. Два или четыре 
игрока играют ракетка-
ми из дерева или компо-
зитных материалов через 
сетку перфорированным 
полимерным шариком.

И МЫ»

Участницы конкурса «Краса СИТНО-2022»



Павел ФЕДОРОВ, 
главный инженер ООО «УМК»

Елена СИНЕБРЮХОВА, 
бренд-менеджер 

ООО «Урал-СИТНО»

Юрий ТАРАБАНОВ, 
слесарь ООО «МПК» №1

Галина АХМАДЕЕВА, 
фельдшер АО «МКХП-СИТНО»

Анна ГОРДЕЕВА, 
начальник отдела кадров 

ОАО «МХК»

Расскажите нам о том, что вы люби-
те больше всего, о своих занятиях «для 
души». Все участники рубрики полу-
чат призы от редакции нашей газеты. 
Ждём Ваши рассказы и фотографии на 
электронный адрес: pr@mkhp.sitno.ru, 
okunevich@sitno.ru.

Первым гостем рубрики «Хобби для 
души» стала Ксения Аманжулова, опе-
ратор–птицевод Нагайбакского птице-
водческого комплекса. Она рисует и со-
бирает алмазные мозаики. Послушаем, 
что она расскажет о своем увлечении.

– Ксения, расскажите, с чего нача-
лось ваше увлечение? Птицевод, на 
первый взгляд, достаточно далекая 
от художественных промыслов про-
фессия.

– Рисовала с детства, причем, люби-
ла копировать и срисовывать. Исполь-
зовала акварель, гуашь. Жила всегда на 
селе, и кроме уроков рисования обуче-
ния рисунку не было. Я самоучка, зато 
всегда была очень активной, участвова-
ла в конкурсах и различных мероприя-
тиях.

– Сегодня вы где-то используете 
свое умение рисовать, например, на 
работе?

– Да, конечно, я могу сделать от-
крытку, стенгазету нарисовать, офор-
мить адрес или поздравление, на Новый 
год всегда окна на работе расписываю. 
Меня часто просят, что-то оформить, я 
не отказываю, мне это в радость.

– У вас есть настоящие картины?
– Нет, я картины не пишу, это скорее 

наброски: скетч-буки, блокноты.  Я начи-
нала со многих техник, мне было очень 
интересно, но остановилась на минима-

лизме. Все скетч-
буки сохраняю и 
потом люблю их 
листать и рассма-
тривать свои ран-
ние работы. 

– Как давно вы увлеклись алмаз-
ной мозаикой? И что это такое, воз-
можно не все знают.

– Года два назад я впервые собрала 
алмазную мозаику. Они продаются гото-
выми наборами, в них холст на подрам-
нике с нанесенной клеевой схемой изо-
бражения и мелкие граненые блестящие 
«алмазики», а также приспособление для 
захвата бусинок, оно похоже липкий ка-
рандаш. «Алмазик» к нему прилипает, ты 
его переносишь и приклеиваешь в нуж-
ное место на холст.

– Что для вас главное в этом увле-
чении?

– Это, можно сказать, медитация, обо 
всем забываешь, ведь работа кропотли-
вая сродни вышивке. Нужна сосредото-
ченность, чтобы не ошибиться. Развивает 

мелкую моторику – это здоровье головно-
го мозга, тренирует усидчивость. Я сама 
по себе непоседа, а эта работа меня гасит 
и успокаивает. И в то же время, это твор-
чество, чувствуешь себя художником.

– А какая тематика у картин?
– Разная. Есть аниме, есть пейзажи, 

мультяшные герои, цветы и натюрмор-
ты, у меня нет предпочтений, беру то, что 
очень понравилось в данный момент. Ва-
риантов мозаик множество. Есть цвет-
ные, черно-белые, с напечатанным фо-
ном.  Иногда хочется взять все и сразу!

– Куда вы пристраиваете собран-
ные мозаики? 

Часть разместила дома, а остальные я 
отдала или подарила другим людям.

– У вас в семье еще кто-то рисует?
– Да, у старшего сына есть склон-

ность к рисованию, и мозаики составлять 
ему нравится. У нас с ним в этом плане 
взаимопонимание. Хорошо, когда в семье 
есть единомышленник.

– А что в планах?
– Уже присмотрены мозаики, которые 

хочется купить несколько лежат нераспа-
кованные и ждут своего часа. Мое увле-
чение не поддается планированию, все 
зависит от вдохновения!

Тогда мы его вам и пожелаем!

04 февраля Богданцева 
Ольга Юрьевна, опера-
тор ЭВМ, 50 лет
10 февраля Вишнякова 
Марина Александровна, 
инженер-технолог, 50 лет
24 февраля Алтухов 
Виталий Юрьевич, во-
дитель, 50 лет
24 февраля Кибалов Кон-
стантин Александрович, 
электромонтер, 55 лет

05 февраля Власов Ники-
та Владимирович, дирек-
тор по логистике, 50 лет

10 февраля Бикмулин 
Дамир Салихович, ох-
ранник, 60 лет

15 февраля Дедык 
Александр Владимиро-
вич, тракторист, 65 лет 
26 февраля Голюк Ва-
лентин Григорьевич, 
инженер, 55 лет

20 февраля Дюсембаев 
Бахитжан Жанбекович, 
начальник цеха, 60 лет
26 февраля Безина 
Александра Борисовна, 
уборщик помещений, 
55 лет

01 февраля Исанбаев 
Урал Султанович, ин-
женер-электронщик, 55 
лет 

03 февраля Рябова Ве-
ра Федоровна, бизнес-
тренер, 60 лет

14 февраля Голоктеев 
Андрей Анатольевич, 
электромонтер, 50 лет

01 февраля Маркова 
Ирина Юрьевна, кла-
довщик, 50 лет

10 февраля Татьяна 
Николаевна Цвейгардт, 
подготовитель пищево-
го сырья, 50 лет

28 февраля Гуньдя-
вина Ирина Петров-
на, уборщик производ-
ственных помещений, 
60 лет
28 февраля Никифоро-
ва Ирина Геннадьевна, 
продавец-кассир, 55 лет
22 февраля Платицина 
Стелла Александровна 
продавец-кассир, 55 лет
28 февраля Колбасова 
Валентина Евгеньевна, 
кухонный рабочий, 60 лет
27 февраля Зиган-
шин Идрис Равильевич, 
грузчик, 50 лет

Отпечатано в ЗАО «Магнитогорский Дом печати».
Адрес: 455000, Челябинская обл., г. Магнитогорск,
пр. К. Маркса, 69.
Тираж 999 экз. Объём 1 п.л.
Номер набран и свёрстан в редакции газеты.

Подписано в печать по графику: 27.01.2023.
Фактически: 27.01.2023.
Дата выхода в свет: 28.01.2023.
Заказ №: 328.
Отпечатано в ЗАО «Магнитогорский Дом печати».

Адрес издателя и редакции:
455013, Челябинская обл., г. Магнитогорск,
ул. Лазника, 30.
Тел: (3519) 499-378. Факс: (3519)  499-414.
E-mail: pr@mkhp.sitno.ru, press@sitno.ru.

Издание подготовлено отделом информации и связей 
с общесственностью ООО «СИТНО».
Распространяется бесплатно.
Над номером работали : Борисова А.А., Каструлина Н.В.
Дизайн верстки: Пресс-центр.

ПРОИЗВОДСТВО \ ЛЮДИ \ НОВОСТИ WWW.SITNO.RUЯНВАРЬ 2023  |  No1 [248]4

– В прошлом году я приобрел земельный уча-
сток для строительства дома. Надеюсь на то, что 
по весне моя стройка получит старт. А пока в го-
лове и на бумаге проектирую, закупаю материа-
лы, ищу специалистов, готовлюсь к большим де-
лам, чтобы не потерять ни дня строительного се-
зона.

Планы, надежды и ожидания конечно есть. 
Самое первое – победа в городском конкурсе кра-
соты «Жемчужина 2023», готовлюсь к финалу 
уже с ноября. Также хочу приобрести велосипед и 
принять участие в Парижском полумарафоне, где 
в 2022 «СИТНО» организовало невероятную Па-
ста-пати. Еще очень хочу на своем участке поста-
вить небольшую теплицу и украсить ее. 

– В первую очередь, я очень надеюсь на мир-
ное небо. Во-вторых, очень хочется, чтобы в моей 
жизни случилось повышение по должности, наде-
юсь, что в ближайшем будущем стану механиком, 
засиделся я в слесарях. Очень надеюсь вывезти 
детей на море, чтобы не болели, их у меня двое. И 
чтобы родители были здоровы.

– Надеюсь, что 2023 год будет для всех успеш-
ным и удачным. Хочется, чтобы каждый верил в 
свои силы и в общий успех. Чтобы было больше 
здоровых людей, чтобы все радовались каждо-
му новому дню. Пусть в нашем окружении будут 
хорошие люди с добрыми мыслями. Пусть будет 
возможность своими руками создавать прекрас-
ную жизнь и крепкое здоровье.

– В спортивной рубрике газеты «СИТНО» пу-
бликовали интервью наших сотрудников, особен-
но меня впечатлили их рассказы про велогонки. 
Я, вообще, не умею кататься на велосипеде, какой 
пласт жизни проходит мимо меня! Я твердо реши-
ла, что нужно покупать велосипед и учиться. Вес-
ной можно будет стартовать.

Опрос месяцаХобби для души

Новый год – новая читательская рубрика! Уважаемые 
коллеги, редакция газеты «СИТНО» открывает новую ру-
брику «Хобби для души» и предлагает сотрудникам ком-
пании рассказать о своих увлечениях. О спортсменах мы 
рассказывали в прошлом году, теперь дело за творче-
ством, коллекционированием, конструированием и т.д.

В первом выпуске нового года мы узна-
ем, какие надежды сотрудники «СИТ-
НО» связывают с 2023-м. Что заплани-
ровали, что хотят реализовать, каких со-
бытий ожидают? И, конечно, пожелаем 
им удачи!

ПОЗДРАВЛЯЕМ            В ФЕВРАЛЕ!

Фирменная торговая сетьМХК

Ситно-Продукт

НПК

Элеватор

Урал-Ситно

МПК-1

МПК-3

МПК-2

УАБ

АГРО-СИТНО

Все зависит от Все зависит от 
вдохновениявдохновения


