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17 ноября в зале Досугового центра со-
брались люди разных поколений, разных 
возрастов, но одинаково влюбленные в 
свой труд, свою профессию, свою компа-
нию. 

Приветствуя участников торжества, 
председатель совета директоров Павел 
Журавский подвел итоги уходящего сель-
скохозяйственного года, поблагодарил кол-
лектив за эффективную, плодотворную ра-
боту и рассказал о перспективных направ-
лениях развития компании на ближайшие 
годы.

Церемония награждения началась с 
чествования 4-х работников, отмеченных 
в этом году государственными награда-
ми. Указом Президента Российской Фе-
дерации Владимира Путина им были при-
своены высокие звания: «Заслуженный ра-
ботник пищевой индустрии РФ» и «За-
служенный работник сельского хозяйства 
РФ». Они прославили своим трудом не 
только родное предприятие, но и весь ре-
гион.

29 работников компании получили По-
четную грамоту Министерства сельско-

го хозяйства Российской Федерации, 30-
ти сотрудникам объявлена Благодарность 
Минсельхоза России. А еще немало на-
град - от Губернатора Челябинской обла-
сти Алексея Текслера, Министерства сель-
ского хозяйства Челябинской области, За-
конодательного собрания региона, Главы 
города Магнитогорска и Магнитогорского 
городского собрания депутатов, городских 
и районных властей Челябинской области, 
Республики Башкортостан. Кроме того, на 
празднике были вручены высшая корпора-
тивная награда «Золото СИТНО» и знаки 
«Почетный работник СИТНО». 

Добавили красок празднику концерт-
ная программа и корпоративные видеоро-
лики, рассказывающие о самых ярких мо-
ментах из жизни компании в текущем го-
ду.

Особенностью этого года стали тор-
жественные мероприятия, прошедшие на-
кануне Дня рождения компании в Домах 
культуры Агаповского и Нагайбакского 
районов. Первое было организовано в клу-
бе поселка Буранный, где торжественно 
прошло награждение 52 работников ком-

пании, чья работа непосредственно связа-
на с Агаповским районом.  Им были вру-
чены корпоративные награды: «Благо-
дарственное письмо СИТНО», «Почет-
ная грамота СИТНО», знаки «Лучший 
работник СИТНО». Другим местом тор-
жественного вручения наград и празднич-
ного концерта стал районный Дом культу-
ры в селе Фершампенуаз, на его сцене че-
ствовали 48 лучших работников компа-
нии, живущих и работающих в Нагайбак-
ском районе.

В честь каждого награжденного звуча-
ли праздничные фанфары, гремели апло-
дисменты. И не случайно, ведь каждый, 
вышедший на сцену в эти дни, достиг в 
своем деле самых ярких вершин. Сво-
им трудом, мастерством, самоотдачей эти 
люди каждый день приумножают славу и 
гордость отечественного сельского хозяй-
ства. Многие из них посвятили агропро-
мышленному комплексу годы упорной ра-
боты.

День компании в очередной раз объ-
единил коллектив «СИТНО» и остался в 
памяти как одно из главных событий года.

В третью неделю ноября на площадках Досугового центра «СИТНО» в Магнито-
горске, а также Домов культуры Агаповского и Нагайбакского районов состоялись 
ежегодные чествования работников сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности компании «СИТНО». Торжественные мероприятия были при-
урочены к профессиональному празднику и 34-му дню рождения компании.
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ЛЮДЯМ ТРУДА!ЛЮДЯМ ТРУДА!

Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья!

От всей души поздравляю 
вас с наступающим Новым 

годом и Рождеством!
Это самые светлые, семейные праздники, 

которые всем нам, независимо от возрас-
та, несут ожидание сказки, чуда, перемен к 
лучшему.

Новогодние дни — это еще и время, ког-
да принято оценивать сделанное, намечать 
планы на будущее. Минувший год был не-
простым для всех нас, но мы прикладыва-
ли все усилия для достойного ответа вызо-
вам времени, с честью решали стоящие пе-
ред нами задачи. Хочу поблагодарить всех 
вас за ваши старания, добросовестный труд 
и преданность своему делу.

Уходящий год, несмотря на трудности, 
подарил нам немало достижений и пре-
красных минут, обогатил новыми впечат-
лениями, сделал нас лучше и мудрее. Наши 
успехи помогают нам обрести уверенность 
в своих силах, а неудачи — учат не опускать 
руки. Перелистывая очередную страницу 
истории, будем ждать только хороших но-
востей, новых проектов и новых побед. 

Пусть вместе с морозами и метелями, на-
рядной елью и подарками Новый год при-
несет в нашу жизнь много радостных собы-
тий, душевный покой, тепло и уверенность 
в завтрашнем дне! Пусть близкие, родные и 
друзья всегда будут рядом с нами, а всё пло-
хое останется в прошлом!

Председатель совета директоров 
компании «СИТНО»

Павел Павлович ЖУРАВСКИЙ

Поздравление

20242024
С новымС новым
годом!годом!

По итогам 2023 года диплом за победу 
в номинации «Лучшая птицефабрика яич-
ного направления» уже в 8-й раз был при-
сужден Магнитогорскому птицеводческому 
комплексу.

– Эта награда – заслуга большого кол-
лектива птицеводов, – сказал председатель 
совета директоров компании «СИТНО» Па-
вел Журавский, которому глава региона 
вручил диплом победителя. – В следующем 

году мы планируем продолжать наращивать 
объемы производства и осваивать выпуск 
новых видов продукции.

Кроме того, победителем в номинации 
«Лучшее звено птичниц-операторов птице-
фабрики яичного направления» стала На-
талья Владимировна Комарова. Она более 
восьми лет отвечает за производство ка-
чественного яйца под брендом «СИТНО». 
Именно высокие производственные показа-
тели птицевода получили высокую оценку 
жюри областного конкурса.

«Каждый из вас, ваши трудовые коллек-
тивы внесли большой вклад в укрепление 
продовольственной безопасности нашего 
региона и всей страны. Наш агропромыш-
ленный комплекс готов к серьезным вызо-
вам. Уже несколько лет по основным про-
дуктам питания мы имеем профицит. За-
нимаем лидерские позиции в стране и фе-
деральном округе. И по праву гордимся 
этим», – отметил глава региона Алексей 
Текслер, поздравляя победителей конкурса. 

ПТИЦЕВОДЫ «СИТНО» – 
СНОВА ЛУЧШИЕ В ЧЕЛЯБИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ!
В первой декаде декабря губернатор Челябинской области Алексей Текслер наградил 
победителей ежегодного областного конкурса в агропромышленном комплексе. В этом 
году в списке победителей снова птицеводы компании «СИТНО».

Событие года
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Чествования прошли в формате 
встреч руководства предприятий с тру-
довыми бригадами, руками которых и 
была изготовлена продукция, высоко 

отмеченная экспертами конкурсов каче-
ства. В рамках данных встреч сотрудни-
кам были вручены медали и Почетные 
дипломы обеих выставок, в их адрес 
прозвучали теплые слова благодарности 
за добросовестный труд. Кроме того, на 
каждом предприятии было организова-
но коллективное чаепитие с кондитер-
ской продукцией «СИТНО».

В свою очередь сотрудники награж-
денных коллективов поблагодарили ру-
ководство за внимание к их заслугам.

Эльвира Фаррахова, лаборант по 
комбикормам производственно-тех-
нологической лаборатории, МКХП:

- Большое спасибо за признание на-
шей работы! Это было так неожиданно! 
Мы рады, что наше усердие и добросо-
вестность в работе не остались неза-
меченными. Это очень мотивирует нас 
продолжать совершенствоваться и до-
стигать новых высот.

Любовь Кочеткова, весовщик 
специй, колбасное производство, 
МПК:

- Огромная благодарность всему ру-
ководству за поздравление нашего кол-
лектива! Мы видим, что компания це-
нит своих сотрудников. Для нас это 
очень важно, ведь мы любим «СИТНО» 
и очень стараемся.

Анастасия Костылева, укладчик – 
упаковщик, МХК:

- Спасибо руководству «СИТНО»! 
Мы все очень обрадовались поздравле-
ниям! Взяли в руки заслуженные меда-
ли, дипломы, сделали фото, и, конеч-
но же, наполнились гордостью за наш 
дружный коллектив!

За добросовестный труд и высокое про-
фессиональное мастерство награждены со-
трудники Магнитогорского птицеводческо-
го комплекса компании «СИТНО»: Юрий 
Германович Иванов, слесарь контроль-
но – измерительных приборов и автомати-
ки 6 разряда, бройлерное производство, и 
Юрий Владимирович Тарабанов, слесарь – 
ремонтник яйцесортировального цеха, яич-
ное производство. Они были удостоены ди-
пломов Законодательного Собрания, меда-
ли лауреата и денежной премии. Награды 
вручали заместитель председателя област-
ного парламента Павел Киселев,  депута-
ты Дмитрий Пырсиков, Светлана Черепу-
хина, Елена Тарасова, а также заместитель 
министра сельского хозяйства региона Ин-
на Подшивалова.

Юрий Иванов уже тридцать лет рабо-
тает на бройлерном производстве Магни-

тогорского птицекомплекса. Сегодня на 
предприятии нет ни одной производствен-
ной линии, в запуске которой он не при-
нимал бы участия. Ценный сотрудник за-
служенно входит в золотой фонд предпри-
ятия. 

Трудовой путь Юрия Тарабанова на 
яичном производстве Магнитогорско-
го птицекомплекса начался в 2005 году с 
должности рабочего яйцесортировального 
цеха. В настоящее время в должности сле-
саря он занимается ремонтом сложных уз-
лов производственных линий и восстанов-
лением вышедшего из строя оборудования. 

Этих специалистов объединяет не толь-
ко одно предприятие и заслуженная награ-
да, но и то, что они оба – слесари-профес-
сионалы высокого уровня, досконально 
знающие свою работу. Оба десятилетиями 
остаются верными родному предприятию и 
своей компании «СИТНО».

Многолетний практический опыт и 
знания Юрий Иванов и Юрий Тарабанов 
успешно передают молодым слесарям, 
только начинающим осваиваться на произ-
водстве.

СОТРУДНИКИ «СИТНО» - 
лауреаты областной премии

На предприятиях компании состоялось 
чествование трудовых коллективов, 
продукция которых в 2023 году была 
отмечена медалями конкурсов за каче-
ство в рамках Межрегиональной агро-
промышленной выставки УРФО и Все-
российской выставки «Золотая осень». 
Это мукомольное, макаронное и комби-
кормовое производство Магнитогорско-
го комбината хлебопродуктов, колбас-
ное производство Магнитогорского пти-
цеводческого комплекса, а также муч-
ное производство кондитерского цеха и 
хлебозавод №3 Магнитогорского хлебо-
комбината.

29 ноября в Законодательном Собрании 
Челябинской области прошла церемония 
награждения лауреатов премии областно-
го парламента в сфере агропромышленно-
го комплекса. 

Награды года Премия года

В истории этой семьи – это второй случай. Свекор Ека-
терины Витальевны – Людвиг Михайлович Сандура был от-
мечен золотым знаком в 2002 году. За 36 лет работы на Бу-
ранном элеваторе он вырос с весовщика, слесаря по ремонту 
оборудования до начальника корпуса элеватора, заместителя 
директора по производству. На заслуженный отдых Людвиг 
Михайлович ушел с родного предприятия.

- Когда сама стала руководить отделом бухгалтерии, - го-
ворит Екатерина Витальевна, - всегда хотела в чем-то похо-
дить на своего свекра, хотелось стать, как и он, думающим и 
заботливым руководителем.

Стаж работы Е.В. Сандура в компании на сегодня состав-
ляет 27 лет. Первая запись в ее трудовой книжке: «бухгал-
тер Буранной птицефабрики». Да, и как иначе? Родилась и 
выросла в поселке Буранном, там же окончила школу. Рабо-
те на фабрике всю жизнь отдали ее родители: мама Таисия 
Андреевна и отец Виталий Витальевич Лобановы, оттуда же 
оба ушли на пенсию. Мама работала бригадиром маточной 
площадки, отец возил корма. 

В 1996 году после окончания торгового колледжа она без 
малейшего колебания пошла работать на Буранную птице-
фабрику. Отличным наставником в начале профессиональ-
ного пути стала для нее главный бухгалтер Галина Никола-
евна Андакова. Вскоре фабрика вошла в состав Магнитогор-
ского птицекомплекса, став участком №2. 

В 2010 году отдел бухгалтерии бройлерного производ-
ства переехал в главный офис «СИТНО». Екатерина Вита-
льевна к тому времени уже успела получить должность за-
местителя главного бухгалтера МПК-2 и диплом о высшем 

экономическом образовании. Училась без отрыва от произ-
водства, теория всегда была рядом с практикой.

В 2015 году - новое назначение - на должность главного 
бухгалтера Нагайбакского птицекомплекса. А через два года 
– под крыло отдела бухгалтерии, возглавляемого Е.В. Санду-
ра, «встал» весь департамент птицеводства.

Сегодня в штате ее бухгалтерии трудится 33 человека. 
Часть сотрудников работает в офисе, часть – непосредственно 
на предприятиях. «Коллектив у нас хороший, профессиональ-
ный, взаимозаменяемый и очень дружный, - рассказывает о 
своих подчиненных Екатерина Витальевна, - средний стаж 
сотрудников – 20 лет, средний возраст колеблется от 30 до 40 
лет, самый плодотворный в плане опыта. Есть и молодежь». 

Централизованная бухгалтерия уменьшила дублирова-
ние многих функций, появилась возможность оперативнее 
получать полную и достоверную информацию со всех про-
изводств. Сегодня для рядового бухгалтера важно умение 
работать с большим объемом документов в условиях мно-
гозадачности, знание необходимых программ, умение рабо-
тать удаленно. 

В обычные рабочие часы Екатерина Витальевна привык-
ла успевать гораздо больше, чем другие. Ведь именно глав-
ный бухгалтер отвечает за финансовое здоровье предприя-
тия, за обеспечение точности учета, составление отчетности 
и соблюдение финансовых правил и норм. Контроль и еще 
раз контроль. Без преувеличения, 24 часа в сутки! 

Достижением этого года для себя и коллектива Екатери-
на Витальевна считает успешное освоение новой, достаточ-
но сложной, но продвинутой программы ERP.

- В части документооборота она прибавила нам больше 
хлопот, но зато стали прозрачнее показатели себестоимости 
продукта на разных этапах. На следующий год на эту про-
грамму перейдет МКХП, мы были пионерами, будем де-
литься с ними опытом.     

Заслугой главного бухгалтера Е.В. Сандура является 
сегодня то, что предприятия Департамента птицеводства 
успешно проходят аудиторскую, налоговую проверки, они 
финансово устойчивы, ежегодно получают субсидии. Оба 
птицекомплекса – постоянные участники и лауреаты област-
ного конкурса в АПК. Восемь раз лучшей в области стано-
вилась Магнитогорская птицефабрика яичного направления, 
три раза в сфере мясного направления – Нагайбакский пти-
цеводческий комплекс. Все это благодаря, в том числе, и вы-
сокой профессиональной компетентности главного бухгал-
тера и ее сотрудников, настойчивости руководителя в дости-
жении целей, ее знанию новых форм и отчетов, умению опе-
ративно разбираться в экономических, юридических вопро-
сах, финансовом и управленческом учете. 

По мнению коллег, Екатерина Витальевна – не только от-
личный организатор, но еще и отличный дипломат, ей удает-
ся успешно общаться с банками, налоговыми органами, все-
возможными проверяющими инстанциями, со своими со-
трудниками. Она умеет успевать везде, понимать всё и всех, 
умеет донести необходимую информацию до руководства. 

Терпение, труд и постоянное стремление к своему про-
фессиональному росту помогли нашей героине добраться до 
верхней ступеньки в своей профессии и до высшей корпора-
тивной награды компании.     

Человек года

Екатерина Витальевна Сандура, главный бухгалтер Департамента птицевод-
ства, на прошедшем торжестве в честь Дня рождения компании стала 51-м обла-
дателем знака «Золото СИТНО», самой высокой награды компании. 

ЕЁ УСПЕХ – ОТЕЁ УСПЕХ – ОТ
СЛОВА УСПЕТЬ!СЛОВА УСПЕТЬ!

МЕДАЛИ НАШЛИ СВОИХ ГЕРОЕВ!МЕДАЛИ НАШЛИ СВОИХ ГЕРОЕВ!

p Иванов Юрий

p Тарабанов Юрий



Мука «СИТНО» 
со знаком
качества!
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Дебют года

Участие в организации мероприятия позво-
лило заявить компании «СИТНО» о себе не 
только как о ведущем производителе пищевой 
продукции на Южном Урале, но и как о пред-
приятии, заинтересованном в развитии про-
изводства.

«СИТНО» - «СИТНО» - 
соорганизатор соорганизатор 
Кубка по Кубка по 
рационализации рационализации 

Роскачество — это первая 
и единственная в России наци-
ональная система мониторин-
га, сравнительных испытаний и 
подтверждения качества товаров. 
Лучшие, по результатам исследо-
вания, товары получают Знак ка-
чества.

Одним из главных условий 
присуждения российского Знака 

качества товару является его со-
ответствие требованиям по ло-
кализации производства. Для то-
го чтобы оценить уровень лока-
лизации, Роскачество организует 
документальные проверки пред-
приятий и выездные инспекции. 
Свои требования Роскачество 
определяет индивидуально, для 
каждой товарной категории.

На фестиваль прибыли около тридцати произ-
водителей пельменей с разнообразными рецептура-
ми. Участники из разных уголков Челябинской об-
ласти представили как экспериментальные пельме-
ни, так и традиционные.

 В этом году палатку «СИТНО» посетило еще 
больше гостей, чем в прошлом. По самым скром-
ным подсчетам, продегустировали пельмени «Рус-
ские» от «СИТНО» (свинина - говядина) более 800 
жителей Челя-
бинска.

Практически 
все дегустато-
ры отметили иде-
альное соотноше-
ние теста и на-
чинки, сочность 
и сбалансирован-
ный вкус продук-
та.   Аниматоры 
«СИТНО»: весе-
лый снеговик и 
белый медведь 
Умка - развлека-
ли гостей фести-
валя и создава-
ли праздничное 
настроение. Го-
стям понравил-
ся танец лепки и 
варки пельменей, 
этот кулинарный 
флешмоб особен-
но привел в вос-
торг юных посе-
тителей фестиваля.

Наши пельмени получили не только народ-
ное признание. Дегустационная комиссия конкур-

са «Мастер пель-
мень» отмети-
ла оригинальную 
подачу образца 
от «СИТНО». На-
ше блюдо подава-
лось в концепции 
«Русская зима»: 
еловые ветки и 
ароматный пар от 
горячего блюда на 
морозе, приправ-
ленного нежным 
грибным мас-
лом.  Такая пода-
ча не могла оста-
вить равнодуш-
ным жюри. В ре-
зультате пельме-
ни «Русские» от 
«СИТНО» стали 
одним из победи-
телей дегустаци-
онного конкурса.

Также «СИТ-
НО» получило диплом победителя в номинации 
«Этой ярмарки краски» за лучшее оформление ша-
тра.

III Кубок по рационализации и производительности, или Х международный чемпионат 
высокотехнологичных профессий Хайтек прошел в Екатеринбурге в ноябре при поддержке 
крупных Госкопораций, Агенства развития профессий и навыков, Правительства Свердлов-
ской области и Министерства экономического развития страны. Одна из главных задач ме-
роприятия – сформировать сообщество сильнейших мастеров-рационализаторов, которые 
станут драйверами повышения производительности труда на предприятиях страны.

Около четырех дней конкурсанты боролись за звание быть лучшими в своей компе-
тенции. Было представлено 11 конкурсных направлений, одно из которых было орга-
низовано нашей Компанией. В мероприятии приняло участие более 350 человек, более 
1000 участников выступили на площадке Международного чемпионата высокотехноло-
гичных профессий Хайтек.

Четыре месяца упорной подготовки позволили нам пройти нелегкий отбор на право 
быть соорганизаторами такого масштабного и престижного мероприятия, где мы смогли 
заявить о себе на ряду с ведущими корпорациями страны, такими как Росатом, Роскос-
мос, РЖД, Газпром и другие.

В рамках нашей компетенции соревновались команды: Рефтинская птицефабрика, 
Челны Бройлер, Кузбасская птицефабрика.  В ходе состязаний было предложено много 
нестандартных решений, которые мы можем внедрить на своем производстве. 

Тесное общение на протяжении 5 дней с сотрудниками птицефабрик показали схо-
жесть и общность проблем и задач, стоящих перед переработчиками и производителями 
продуктов из птицы, что побудило обоюдную готовность в дальнейшем к обмену опытом.

Признание годаУспех года

По результатам 
испытаний и вы-
ездного аудита 
Российской си-
стемой качества 
(Роскачество) 
мука пшенич-
ная хлебопекар-
ная высшего со-
рта «СИТНО» бы-
ла признана со-
ответствующей 
высоким показа-
телям стандарта 
«Российской си-
стемы качества» 
и удостоена на-
грады, которую 
мы считаем на-
шей гордостью - 
Знак качества!

В следующем году мы сможем проявить себя в следующих направлениях: охрана тру-
да, рекрутинг, бережливое производство, охрана окружающей среды, сетевое и системное 
администрирование, маркетинг и другие. 

Впереди нам предстоит осуществить многое из полученного опыта для повышения 
производительности труда и качества готовой продукции на площадке убоя и переработ-
ки тушки.

Юлия БЕЛЯШОВА,
 начальник отдела по развитию производственных систем

«СИТНО» на «Николу зимнего»
традиционно в числе победителей!
В середине декабря в парке им. Гагарина в Че-
лябинске состоялся десятый Фольклорно-гастро-
номический фестиваль «Уральские пельмени 
на Николу зимнего», где традиционно компания 
«СИТНО» представляла продукцию Магнитогор-
ского птицеводческого комплекса.
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Итоги года

Первым гостем рубрики стала Ксе-
ния Аманжулова, оператор-птицевод 
бройлерной площадки в пос. Нагайбак-
ский. Она рисует и собирает алмазные 
мозаики.

В феврале про свое увлечение рас-
сказал нашим читателям Урал Исан-
баев, инженер-электронщик из Сибая, 
ООО «Элеватор». Хобби Урала, можно 
сказать, продолжение, а может и основа 
его профессии. Он конструирует маши-
ны и воплощает их в жизнь.

Об Елене Козыряловой, птицеводе-
операторе Нагайбакского птицекомплек-
са мы рассказывали в марте. Наша геро-
иня уже много лет является солисткой 
районного Дома культуры. 

Апрельский гость – Владимир Бе-
резин, оператор комбикормового про-
изводства МКХП, он профессионально 
владеет фототехникой и секретами фо-
тографии, его хобби 10 лет.

Майский гость нашей рубрики – Ев-
гений Войско, кондитер эксперимен-
тального цеха МХК. В нем органично 

уживаются художник-скульптор, конди-
тер, автор музыки и рок музыкант. 

В июне Татьяна Шацына, бригадир 
укладчиков-упаковщиков МХК, расска-
зывала о том, как она со своими коллега-
ми – сотрудниками кондитерского цеха 
мучного отделения ходит в походы вы-
ходного дня.

В августе про свое хобби – изготов-
ление уздечек - рассказывал Сергей 
Домбаев, слесарь НПК. 

Татьяна Лобанова, специалист по 
кадрам НПК, в сентябрьском номере 
рассказала про свое давнее увлечение 
оригами.

В октябрьском номере, нашим го-
стем стала Инна Рыбьякова, оператор 
производственных печей кондитерско-
го цеха МХК, она занимается камнями: 
коллекционирует их и делает украше-
ния.

Сравнивать интересы и выявлять 
лучших - неблагодарное дело, можно 
лишь порадоваться за увлеченных лю-
дей, как им интересно живется!  Ре-
дакция газеты решила отметить актив-
ных участников, и в канун Нового года 
каждый гость рубрики «Хобби для ду-
ши» получил подарочный сертификат в 
книжный магазин. Мы желаем нашим 
героям новых успехов, пусть их увлече-
ние продолжает греть им души и вдох-
новлять на творчество других.

Хобби для души

Пришло время подвести итоги читательско-
го конкурса. В 2023 году героями рубрики 
«Хобби для души» стали сотрудники компа-
нии, которые имеют разные увлечения. Они 
мастерят, фотографируют, делают украше-
ния, рисуют… Давайте вспомним их.  

ИТОГИ КОНКУРСА- 2023 ИТОГИ КОНКУРСА- 2023 
СРЕДИ ЧИТАТЕЛЕЙ СРЕДИ ЧИТАТЕЛЕЙ 

Уходящий год был, как всегда, спортивным, 
прошли соревнования по теннису, пиклболу, футбо-
лу, волейболу и баскетболу. Состоялся ежегодный 
спортивный праздник для мужчин к Дню защитни-
ка Отечества. Многие работники продолжили сда-
вать нормативы ГТО. В компании есть немало со-
трудников, которые приняли участие практически 
во всех соревнованиях.

Среди мужчин наиболее активными были Алек-
сей Ротанов, УАБ; Денис Садаров, АБ;  Денис 
Светличный, МКХП; Владислав Конов, УАБ; 
Сергей Зимин, МКХП; Айрат Саляхов, УАБ.

У женщин отличились Ирина Швец, МКХП; Ва-
лентина Бикмухаметова, МКХП; Ольга Домра-
чева, МПК-1; Елена Синебрюхова, Урал-Ситно; 
Ольга Казак, УАБ; Марина Митина, Урал-Ситно. 

Все спортсмены - активисты получили к Но-
вому году подарочные наборы от компании 
«СИТНО».

ВЕРНЫ СПОРТУ!

Фотоконкурс

Условиями конкурса вначале были объявлены две 
номинации: «Производственный пейзаж», где прини-
мались фотоработы, отражающие масштаб производ-
ственных объектов предприятий, красоту уральской 
земли, возделанной руками сотрудников нашей ком-
пании. И «Рабочий портрет» - здесь принимались фо-
тографии, запечатлевшие яркие, интересные моменты 
трудовых будней сотрудников компании «СИТНО».

Первый конкурс показал, что идея хорошая, кто-то 
участвовал с одним фото, а кто-то предоставил целую 
серию фотографий в разных номинациях. Оказалось, 
что наши сотрудники с удовольствием фотографиру-
ют свои рабочие места и хотят поделиться снимками. 
В процессе отбора работ стало понятно, что нужно раз-
делить участников на уровни: «профессионал» и «лю-
битель». Трое участников конкурса имеют профессио-
нальные навыки фотосъемки и соответствующее обо-
рудование.

В состав жюри вошли профессиональные фотогра-
фы и редакция газеты. Определить места было нелег-
ко, за некоторые снимки шли жаркие споры, но в итоге 
призовые места распределились таким образом: 

ОСТАНОВИСЬ,
МГНОВЕНЬЕ!
Подведены итоги фотоконкурса среди сотрудников 
компании «СИТНО». В конкурсе приняло участие не-
сколько десятков человек. На суд жюри было пред-
ставлено более пятидесяти фоторабот. 

УРОВЕНЬ «ПРОФИ»
I место - Владимир Бере-

зин, оператор комбикормово-
го производства МКХП, номина-
ция «Пейзаж»;

II место - Вадим Черемных, 
инженер электросвязи СИТНО-
IT, номинация «Пейзаж»;

III место - Мария Лапиц-
кая, маркетолог «СИТНО», но-
минация «Портрет».

УРОВЕНЬ «ЛЮБИТЕЛЬ»
I место - Елена Перчат-

кина, главный зоотехник вос-
производства НПК, номинации 
«Портрет» и «Пейзаж»;

II место - Алена Бычкова, 
старший аудитор НПК/МПК, но-
минации «Портрет» и «Пейзаж»;

III место - Наталья Морозо-
ва, старший менеджер по персо-
налу МПК-1, номинация «Пейзаж».

Победы в номинации «Юмор» 
удостоена серия фотографий Оль-
ги Ильясовой, бухгалтера НПК.

Благодарим всех участников 
конкурса и надеемся, что такое 
творческое состязание станет до-
брой традицией в нашей Компа-
нии, и в следующем году участ-
ников будет значительно боль-
ше. Победители фотоконкур-
са-2023 получат призы от компа-
нии «СИТНО».

ГРАФИКГРАФИК  
проведения праздника «Новогодняя сказка» проведения праздника «Новогодняя сказка» 

для детей сотрудников предприятий компании «СИТНО» для детей сотрудников предприятий компании «СИТНО» 
в ДКМ им. С. Орджоникидзе (ул. Набережная, 1)в ДКМ им. С. Орджоникидзе (ул. Набережная, 1)

2 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА2 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА

Время: 11:00Время: 11:00
Предприятия:Предприятия:
Магнитогорский хлебокомбинат   Магнитогорский хлебокомбинат   
МПК яичное производство, участок № 1 МПК яичное производство, участок № 1 
МПК бройлерное производство, участок № 2МПК бройлерное производство, участок № 2
МПК колбасное производство, участок № 3МПК колбасное производство, участок № 3

Время: 13:30Время: 13:30
Предприятия: Предприятия: 
Урал – СИТНО Урал – СИТНО 
СИТНО ИТСИТНО ИТ
Ситно - Продукт МагнитогорскСитно - Продукт Магнитогорск
МКХП – СИТНО МКХП – СИТНО 
МПК управлениеМПК управление
НПКНПК
УАБУАБ
АБАБ
Элеватор БуранныйЭлеватор Буранный
ШаркШарк
Верона Верона 
ПК Розница (ПК Розница (Меркурий, Дубрава, Сельторг, Хлебный дом и тд.Меркурий, Дубрава, Сельторг, Хлебный дом и тд.))

p Владимир Березин

p Евгений Войско

p Татьяна Лобанова

p Инна Рыбьякова


