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Служба Уланбека проходила в 
горно-степной местности. На госу-
дарственной границе между Афга-
нистаном и Таджикистаном, кото-
рая в основном проходит вдоль ре-
ки Пяндж, левого притока Амударьи. 
Официально пересечь границу мож-
но было только по мосту, в основном 
люди ехали на лошадях и верблюдах, 
а нарушители пытались пересечь ее 
вплавь.

- Мы служили на заставе, у нас бы-
ло тринадцать постов вдоль реки. Не-
смотря на постоянную степную пыль, 
все хорошо просматривалось. Нахо-
дясь на посту, нужно было записывать 
все, что видим, как проходят карава-
ны верблюдов. Отвечать на провока-
ции мы не могли.  Было тяжело от зло-
сти и обиды, когда нас обстреливали 
с территории Афганистана, но прика-
за - нанести ответный удар - никогда 
не было. Мы могли реагировать толь-
ко по факту пересечения границы. 

При задержании местных наруши-
телей Улан получил ножевое ранение 
и даже лежал в госпитале. Он с доса-
дой вспоминает тот момент:

- Таджики и афганцы внешне по-
хожи, они пользовались этим. И те, 
и другие понимали, что мы их прак-
тически не различаем. И на противо-
правные действия шли без докумен-
тов, в надежде запутать погранични-
ков, если поймают. А если шансов уй-

ти не было, эти горячие головы хвата-
лись за холодное оружие.

В воспоминаниях Улана оста-
лись и теплые моменты: старинная, 
сложенная из камня водяная мельни-
ца, построенная на реке. Ее огром-
ные жернова приводились в движение 
течением. Местные таджики пекли 
очень вкусные пресные лепешки. Ду-
шевные разговоры с армейским това-
рищем, с которым не потеряна связь и 
по сей день.

Сегодня Уланбек очень пережива-
ет за ребят, которые находятся в зоне 
проведения СВО. В данный момент 
в зоне СВО проходит службу один из 

его ближайших родственников, и у се-
мьи Умаркуловых есть повод для еже-
дневного беспокойства. Тем не менее, 
Улан считает, что Россия должна от-
стаивать свои интересы. 

 - Нашу страну вынудили так дей-
ствовать. Мы должны отстаивать ин-
тересы нашего Отечества.

8 апреля текущего года будет 16 
лет, как Улан поступил на работу в 
фирменную розничную сеть компа-
нии «СИТНО». Сначала он был груз-
чиком, теперь работает водителем по-
грузчика. На предприятии он на хоро-
шем счету, коллеги о нем говорят, как 
о честном труженике. 

- Улан – очень ответственный че-
ловек, всегда входит в положение 
предприятия, и, если существует про-
изводственная необходимость, готов 
прийти пораньше, задержаться, вый-
ти на работу в выходной. С ним всегда 
можно договориться, никогда не под-
ведет. Надежный сотрудник и человек, 
- рассказывает Оксана Касалинская, 
руководитель фирменной розничной 
сети компании «СИТНО». 

Старший сын Уланбека, а у него 
трое детей: двое мальчиков и девоч-
ка, учится в кадетском корпусе в Си-
бае и, скорее всего, станет кадровым 
военным. 

Коллеги нашего героя гордятся 
тем, что в их коллективе трудится на-
стоящий защитник Отечества. 

Уланбек Умаркулов, водитель погрузчика фирменной розничной се-
ти компании «СИТНО», - воин-интернационалист. После развала Со-
ветского Союза он служил на таджико-афганской границе в составе 
миротворческого корпуса с 1996 по 1998 год. Афганская война уже за-
кончилась, но граница бывшего СССР периодически обстреливалась 
со стороны Афганистана. Миротворцы должны были только фикси-
ровать на бумаге частоту, длительность обстрелов и пресекать неза-
конное нарушение границы с обеих сторон. Ответные действия были 
запрещены. Наши ребята, стиснув зубы от безысходности, закрывая 
глаза на провокации, ловили на границе боевиков и религиозных фа-
натиков – ваххабитов, а также мелкие банды наркоторговцев.
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- Улан – очень ответствен-
ный человек, всегда вхо-

дит в положение предпри-
ятия, и, если существу-

ет производственная не-
обходимость, готов

прийти пораньше, задер-
жаться, выйти на рабо-

ту в выходной. С ним всег-
да можно договориться, ни-

когда не подведет. Надеж-
ный сотрудник и человек.

ОТСТАИВАТЬ ИНТЕРЕСЫ
ОТЕЧЕСТВА

Традиции

Уважаемые мужчины
компании «СИТНО»!

Поздравляю вас с
Днем защитника Отечества!
Это праздник людей сильных духом, способных на 

подвиги и поступки. Праздник тех, для кого понятия: Ро-
дина, семья, честь – не просто слова.

В этот день особые поздравление всем, кто уже вы-
полнил или сейчас выполняет свой воинский долг.

Спасибо вам за такие ценные качества, как ответ-
ственность, надежность и мужественность. Пусть все ва-
ши поступки будут благородными, на всё хватает сил. 

Желаю крепкого здоровья, успехов, реализации всех 
планов, энергии и тепла семейного очага! 

Поздравление

Председатель совета директоров 
компании «СИТНО»

Павел Павлович ЖУРАВСКИЙ

23 февраля в 12.00 в Экопарке состоится традици-
онный спортивный праздник компании «СИТНО», по-
свящённый Дню защитника Отечества. По традиции ор-
ганизаторы помимо интересной спортивной програм-
мы для сотрудников-мужчин приготовили весёлые раз-
влечения для болельщиков. Пройдет розыгрыш ценных 
призов.

В программе:
• спуск на тюбингах
• бег на лыжах
• игры на свежем воздухе
• аниматоры
• лотерея
• буфет для сотрудников компании
Приглашаем болельщиков, которые могут посетить 

соревнования вместе со своими семьями, поддержать ко-
мандный дух наших спортсменов, активно и весело про-
вести время и получить массу положительных эмоций. 

Ждем вас на празднике, наши участники и бо-
лельщики!!! Кричалки, девизы, речевки и плака-
ты для поддержки участников конкурса привет-
ствуются!

Ярко и спортивно
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Строительство завода длилось около 2-х лет. Комбикор-
мовое производство было оснащено европейским и луч-
шим отечественным оборудованием. Основным потребите-
лем кормов стал Нагайбакский птицеводческий птицеком-
плекс, который к этому времени вошел в строй. 

ККЗ №2 производит сегодня около 400 тонн в сутки на-
туральных экспандированно-гранулированных комбикор-
мов для птицы по 6-8 рецептам. В месяц это 10-12 тысяч 
тонн ценной продукции. За время работы предприятием 

уже произведено порядка миллиона тонн кормов высоко-
го качества.  

Новый завод стал инновационным по многим параме-
трам. Современное оборудование обеспечивает сегодня чи-
стоту и безопасность готовой продукции, в ней полностью 
сохраняются все витамины. Минимизированы потери про-
изводства из-за близости к потребителю кормов и произво-
дителям зерна. Рядом с предприятием – железная дорога. 

Полная автоматизация завода позволяет управлять слож-

нейшим производством с помощью компьютера двум дис-
петчерам и начальнику смены. Отгрузка готовых кормов 
осуществляется сразу в кормовозы, взвешивание происходит 
по секциям. По ассортименту применяемого сырья – завод в 
числе лидеров отрасти. Система аспирации с высокоэффек-
тивными фильтрами – также одна из лучших в стране.

На освоение нового оборудования были направлены про-
фессионалы из комбикормового завода №1 МКХП. В настоя-
щее время здесь трудится слаженный коллектив из 46 человек. 
С 2020 года работу обоих заводов возглавляет Ирина Швец, за 
плечами которой 20 лет опыта работы в производстве кормов.

К старожилам завода относятся операторы линии транс-
портирования сырья: Ольга Никифорова и Светлана Ов-
чинникова; аппаратчики: Татьяна Савельева и Анара Капы-
шева; оператор ленточного оборудования Александр Дубо-
вицкий; загрузчики: Роман Рощин, Анатолий Смирнов, Ба-
тырхан Хасанов и Виталий Щиголев. 

Производство кормов держится на начальниках смен, 
таких как Наталья Рогачева, Наталья Дасаева, Николай 
Лаптихин, Азалия Чанышева. Все эти специалисты рабо-
тают на ККЗ №2 с самого пуска, имеют стаж по 20 и более 
лет, многие награждены за труд высокими государственны-
ми, отраслевыми наградами. Александр Акулинин, начав-
ший свой трудовой путь с должности оператора, вырос се-
годня до заместителя начальника комбикормового произ-
водства. Бесценен опыт таких мастеров, как Ирина Бахтина 
и Лилия Остапенко. Трудовой коллектив завода - настоящая 
команда профессионалов!

КОМБИКОРМОВОМУ 
ЗАВОДУ №2 – 10 ЛЕТ
В 2014 году специалисты Магнитогорского комбината 
хлебопродуктов-СИТНО подписали акт ввода в эксплуа-
тацию комбикормового оборудования, тем самым завер-
шив один из самых масштабных проектов - строитель-
ство и пуск Комбикормового завода №2 на промплощад-
ке Элеватора Буранного.

Производство

Трудовой путь Юрия Тарабанова на яичном производ-
стве МПК начался в 2005 году с должности рабочего яйце-
сортировального цеха. В настоящее время слесарь-ремонт-
ник 6-го разряда, он занимается обслуживанием и восста-
новлением сложных узлов производственных линий, а так-
же ремонтом вышедшего из строя оборудования. Сегодня я 
посмотрю, как проходит день слесаря – ремонтника птице-
водческого предприятия.

Смена каждого сотрудника птицефабрики начинает-
ся с тщательной санитарной обработки. Все, независимо 
от должности и статуса, принимают душ и надевают чи-
стую спецовку. Пришлось последовать правилам, поэтому 
с Юрием я встретилась уже в цехе, когда он запускал обо-
рудование. По словам слесаря-ремонтника, перед пуском 
проходит осмотр всего оборудования, обращается особое 
внимание на натяжение цепей. 

Юрий рассказал, что рабочая смена может сложиться 
по-разному, единственное правило, которому подчинены 
все технические службы фабрики – это регулярные профи-
лактические осмотры и ремонты оборудования. Подшип-
ники смазываются раз в две недели, цепи - чаще.  Замена 
деталей, смазка и ремонты проходят по графику, который 
составил главный инженер. Все работы отмечаются в жур-
нале, чтобы можно было отследить, что, когда и кем дела-
лось. Плановые ремонты и замена деталей проводятся по-
сле рабочей смены три-четыре раза в месяц. 

- Наша задача - постоянно заниматься профилактикой, 
чтобы не было большого износа деталей, чтобы внезапно, 
на длительное время не останавливать конвейер.  Большая 
часть конвейера проходит вне цеха, по галереям. Они слабо 
отапливаются, поэтому в морозы яйцо может замерзнуть, 
а в жару испортиться. Так что наш девиз: профилактика и 
оперативность!

Юрий должен   контролировать оборудование всего яй-
цесортировального цеха. По его словам, всё же главным 
агрегатом является МОБА – яйцесортировальная машина.  
К ней подсоединен самый дорогой и нежный аппарат - ово-
скоп, на нем обнаруживают бракованное яйцо, он под осо-
бой опекой слесарей.  Есть меланжная установка, на ней из 
некондиционной продукции производят яичный порошок. 
Вся продукция перемещается между аппаратами, благода-
ря конвейеру, а упакованная в коробки продукция с помо-
щью транспортера отправляется на склад. Есть еще тележ-
ки для перемещения больших поддонов.

 К Юрию подхо-
дит сотрудница це-
ха и говорит, что на 
транспортере слы-
шен какой-то скрипу-
чий звук.  Идем туда, 
где скрипит. Удосто-
верившись, что дей-
ствительно посторон-
ний звук есть, наш 
мастер определяет ис-
точник звука. Юрий 
останавливает транс-
портер и начинает ос-
мотр.  Через неболь-
шой промежуток вре-
мени он показывает всем кусочек упаковочного картона, 
который попал в подшипник.  Ничего страшного - на всю 
операцию ушло 12 минут. 

 Через пару часов новая задача – «захрустела» машина, 
Юрий поясняет, что так бывает. В этот раз сломался карьер 
в МОБЕ, на его замену ушло в среднем 5 минут.

- Детали в яйцесортировальной машине в большинстве 
своем пластмассовые, поломки бывают мелкие и разноо-
бразные, но легко устранимые, - рассказывает слесарь – ре-
монтник, - от нашей оперативности зависит работа двух це-
хов и большой объем продукции, который находится в мо-
мент отключения в галереях. Сегодня утром было на ули-
це –32 градуса, сейчас -23, яйцо может пострадать, поэто-
му делаем все быстро.

 В конце рабочей смены Ю. Тарабанова позвали к мар-
киратору, стала мазать печать штампа, которую ставят на 
яйцо.  Юрий   что- то подправил, и все заработало, как на-
до. Штамп снова четкий, хорошо читаемый.

 Пока есть время, Юрий рассказывает про весы, кото-
рые он откалибровал накануне:

- В яйцесортировальной машине встроены тензодат-
чики, которые производят взвешивание яйца. Периодиче-
ски мы остаемся после смены, проверяем их точность, ес-
ли нужно калибруем и обязательно проводим техобслужи-
вание. У этих весов погрешность - одна тысячная грамма. 
Комара можно взвесить!

 Взвешивание яйца производится для того, чтобы при-
своить ему правильную категорию и отправить на опреде-

ленную ветку транспортера в определенную коробку, где 
все его соседи будут примерно такого же веса. К слову ска-
зать, у яйца всего 5 категорий. К примеру, яйцо молодки 
вдвое меньше яйца высшего сорта.

В подчинении у Юрия три слесаря: двое опытных, один 
проходит обучение. А научить Юрий может многому. Он 
работает на птицефабрике уже 19-й год, начинал рабочим, 
затем был сортировщиком, потом стал слесарем. В слесар-
ном деле стал расти, оборудования много - всегда есть, куда 
расти. Например, год назад была приобретена яйцебильная 
машина для линии по производству яичного порошка. Она 
служит для разбивания яйца и отделения пленки со скор-
лупой. Юрий с помощниками самостоятельно собирали, 
устанавливали новое оборудование, изучали все инструк-
ции и запускали. 

- Сегодня мы уже меньше вызываем специалистов пред-
приятий, изготовителей оборудования, за последние пять 
лет не вызывали ни разу. Разве, что звоним и советуемся. 
Чаще обходимся своими силами, решаем проблемы сами. 
Нового пока ничего не изобрел, но есть авторские моменты 
в плане модернизации оборудования.  

 Руководство Юрия ценит и поощряет. В конце прошло-
го года слесарь - ремонтник стал лауреатом премии област-
ного парламента в сфере АПК. У нашего героя есть, что 
рассказать своим трем детям и показать им замечательный 
пример профессионального роста на производстве.

 Юрий, в свою очередь, очень ценит свою работу и на-
зывает коллектив родным. А мы ему поверим, ведь практи-
чески два десятилетия он трудится и растет в одном цехе. 

Один день из жизни компании

Любое производство – это оборудование, которое обслужива-
ет технический персонал. Яйцесортировальный цех Магнитогор-
ского птицекомплекса не исключение, здесь множество машин, 
транспортеров и других умных механизмов. И за всем этим хо-
зяйством бдительно следит Юрий Тарабанов, слесарь-ремонтник 
шестого разряда, который станет в этот раз героем нашей посто-
янной рубрики. 

ДЕВИЗ: ПРОФИЛАКТИКА И ДЕВИЗ: ПРОФИЛАКТИКА И 
ОПЕРАТИВНОСТЬ!ОПЕРАТИВНОСТЬ!

Беседовала Беседовала 
Наталия Наталия КАСТРУЛИНАКАСТРУЛИНА
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Ситно-детям

В рамках трехстороннего со-
глашения между компанией 
«СИТНО», Южно-Уральским 
аграрным университетом и 
Фершампенуазской средней 
школой продолжается реа-
лизация программы пред-
профильной и профильной 
групп «Агрокласс».

Парижане Парижане 
стали стали 
первыми!первыми!

В начале февраля при поддержке специали-
стов компании «СИТНО» для учащихся был ор-
ганизован профориентационный квест «Калейдо-
скоп профессий». В квесте приняли участие две 
команды Фершампенуазской средней школы, со-
ставленные из учеников «Агрокласса», а также 
команды учащихся из школ поселков Южный, 
Париж и Балканы.

В ходе мероприятия ребята научились опре-
делять характер среды различных видов почвы 
и делать вывод об их пригодности для выращи-

вания различных сельскохозяйственных расте-
ний. На площадках квеста участники разработа-
ли в специальной программе игру с аграрной те-
матикой, попробовали себя в роли маркетологов, 
сняв небольшие рекламные ролики о продукции 
«СИТНО». Также у каждой команды была воз-
можность почувствовать себя настоящим твор-
цом, создав на цветовом планшете сыпучую ил-
люстрацию. Кроме того, каждый участник про-
шел профориентационное тестирование, опреде-
лив профессии, соответствующие его интересам 
и способностям.

Победителем квеста стала команда Париж-
ской средней школы. Ребята получили грамоты и 
памятные призы от компании «СИТНО», осталь-
ные участники квеста были награждены сладки-
ми призами.

Люди СИТНО

Шефская помощь

Компания «СИТНО» регуляр-
но оказывает гуманитарную 
помощь бойцам, принимаю-
щим участие в СВО, а также 
жителям Донбасса.  Кроме то-
го, в нашей компании есть не-
мало неравнодушных людей, 
которые активно занимаются 
волонтерской деятельностью. 
Среди них - Кристина Молод-
цова, инженер по организа-
ции грузоперевозок железно-
дорожным транспортом авто-
транспортного цеха МКХП. 

Компания «СИТНО» 
регулярно оказыва-
ет помощь образо-
вательным учреж-
дениям на терри-
тории присутствия 
наших предприя-
тий. В каждом из 
них учатся дети  
сотрудников 
«СИТНО». 

Своих не бросаем…Своих не бросаем…

Исполнили Исполнили 
мечтумечту
школьниковшкольников

В этом году Магнитогорская городская общественная 
организация ветеранов Афганистана, Чечни, СВО награ-
дила благодарственными письмами активистов волон-
терского движения, занимающихся гуманитарной помо-
щью. В числе награжденных и наша Кристина, а также 
ее соратники из волонтерского отряда «Своих не броса-
ем».

Кристина - человек с большой душой и сердцем, че-
ловек действия.  Она рассказывает о волонтерском дви-
жении, как о самом дорогом и важном для нее деле, бук-
вально со слезами на глазах:  

- 26 февраля будет год, как я занимаюсь волонтер-
ством. Началось все с того, что прошлой зимой пришел 
запрос на мёд для бойцов, они простужаются, болеют - 
мёд для них всегда кстати. У нас с мужем были излишки 
меда, и мы их отвезли в волонтерский штаб.   

По словам нашей героини, в городе много волонтер-
ских обществ. Штаб Кристины работает под названием 
и девизом: «Своих не бросаем». Его основали три нерав-
нодушных девушки - Наталья Громобоева, Валерия Ме-
ринова и Евгения Калинова. В данный момент штаб на-
ходится по адресу: ул. Гагарина, 32А. Именно там всё 
и происходит: плетут маскировочные сети, собирают и 
упаковывают продуктовые наборы, организуют посыл-
ки со всем необходимым. Вяжут, в основном, женщины. 
Кто не умеет вязать, приносят пряжу, собирают первич-
ные аптечки, шьют постельное белье и подушки для по-
левых госпиталей. 

- Наш волонтерский штаб сотрудничает с городской 
организацией ветеранов Афганистана, Чечни и СВО, - 
рассказывает Кристина, - раз в месяц идет отправка гу-
манитарного груза, который загружается в фуры воз-

ле храма Вознесения и сопропровождается ветеранами 
«Боевого братства» до зоны СВО. 

Кристина объяснила, что сбор помощи, в основном, 
идет по запросам. У организаторов волонтерского дви-
жения есть связь с бойцами подразделений, которые рас-
сказывают о потребностях воинов. 

- Мы, в основном, помогаем нашим магнитогорским 
парням. От них приходят списки самого необходимого: 
квадрокоптеры, генераторы, тактические принадлежно-
сти и другая техника, все это мы закупаем на пожерт-
вования от неравнодушных людей. У нас строгая отчет-
ность, прозрачность, вся информация по бухгалтерии - в 
свободном доступе. 

В прошлом году волонтеры организовали полевую 
кухню. Началось с витаминных чаев на базе обычной за-
варки, потом стали делать сухие супы и каши. 

- В ноябре мне захотелось попробовать сделать за-
правку для борща, тем более что прошлое лето было уро-
жайным, - рассказывает Кристина, - первая партия со-
стояла из семнадцати пол-литровых банок.  Мы ее те-
стировали на вкус, на промерзание и поняли, что надо 
увеличить «производство». Пять партий я сделала од-
на, но приготовление овощей - очень трудоемкая рабо-
та. Все это понимали и стали помогать: брали на чист-
ку овощи, приносили их уже натертыми, несли банки, 
крышки, подсолнечное масло, кто-то делал заготовки из 
своих овощей. Мне оставалось только потушить овощи, 
пастеризовать банки и закатывать. В итоге, с помощью 
наших волонтеров, мы сделали около трехсот банок за-
правки для борща. 

 Кристина говорит, что все были рады, когда перед Но-
вым годом пришла обратная связь с передовой. Банки с 

заправкой дошли до бойцов! И волонтерам даже прислали 
видео, как они на основе бульона варят «быстрый» борщ 
с тушенкой. От похвалы бойцов было всем тепло на душе. 
Теперь в дело пошли банки по 750 мл и литровые.

По словам нашей героини, в зоне боевых действий 
очень востребованы маскировочные сети, которыми 
укрывают орудия. Их изготавливают волонтеры. Закупа-
ется основа – сеть типа волейбольной и ткань.  В сетку 
вплетаются ленты из ткани, цвет маскировки зависит от 
рельефа местности и сезона. Этой работой занимаются 
пожилые женщины, дети и подростки.  

- Летом сети плели на улице, недалеко от детской пло-
щадки, к нам прибегали помогать местные ребятишки, пе-
риодически приходят подростки целыми классами с учите-
лями.  Нужно сказать, что у нас теплая атмосфера, обсуж-
даем наши задачи по сборам, говорим про наших подопеч-
ных бойцов и часто поем или слушаем песни военных лет, 
народные песни. Приносим пироги и сладости, чтобы на-
кормить волонтеров.

 У самых маленьких волонтеров, среди них встреча-
ются даже пятилетки, важная миссия, - они делают ри-
сунки и пишут трогательные письма бойцам.  С передо-
вой рассказывали со слезами на глазах, как важны для 
них детские письма, как это вдохновляет и мотивирует.

На вопрос, что получают люди от волонтерства, Кристи-
на ответила: «У нас появилась возможность проявить себя 
в лучших наших чувствах, и здесь каждый получает свое. Я 
радуюсь, что накормила пацанов. Кого-то греет мысль, что 
связанные носки спасли от обморожения ноги бойца. Кого-
то держит на плаву якорь участия и милосердия. Для детей 
и подростков - это воспитание патриотизма и неравнодушия. 
Я поняла главное, что могу быть полезна здесь»!

В конце января исполнительный директор Буранного подразделения «АГРО – 
СИТНО», депутат Собрания депутатов Нагайбакского района Валерий Голюк вру-
чил представителям подшефной Балканской средней школы музыкальное обору-
дование, необходимое для проведения различных мероприятий для учащихся.

- Старая музыкальная аппаратура пришла в негодность, и мы давно меч-
тали о приобретении новой. С этой просьбой мы обратились к шефам шко-
лы, и наша мечта осуществилась. Спасибо нашим шефам за помощь, успе-
хов и процветания всему большому коллективу компании «СИТНО», -  рас-
сказала директор образовательного учреждения Жанна Бисимбаева.

Напомним, что в настоящее время у компании «СИТНО» шесть подшеф-
ных образовательных учреждений, в том числе, четыре школы и 2 детских сада.



26 марта Рябцева Елена Сер-
геевна, продавец-кассир, 50 лет
22 марта Андреева Наталья 
Ивановна, директор магази-
на, 60 лет
23 марта Исмагилова Зуль-
фия Нургалеевна, продавец-
кассир, 50 лет
13 марта Сорокина Зульфия 
Валиулловна, продавец-кас-
сир, 60 лет
19 марта Копырина Нина 
Михайловна, продавец-кас-
сир, 50 лет

17 марта Сабитов Вакиль 
Рифкатович, слесарь, 
55 лет
19 марта Сидоренкова Оль-
га Александровн, лаборант, 
50 лет
25 марта Каримова Наси-

ма Гумеровна, аппаратчик, 
60 лет

18 марта Фролочкин Анато-
лий Александрович, охран-
ник, 60 лет
24 марта Бобровников Дми-
трий Александрович, охран-
ник, 55 лет
30 марта Панасюк Галина 
Владимировна, старший ин-
спектор, 75 лет

28 марта Гарифуллин Ринат 
Раилович, охранник, 65 лет

8 марта Макунина Наталья 
Викторовна, оператор птице-
фабрик, 50 лет
10 марта Ивахненко Кон-

стантин Валерьевич, началь-
ник цеха, 50 лет
18 марта Емельянов Олег Ни-
колаевич, диспетчер, 60 лет
25 марта Армянинов Сергей 
Иванович, механик, 55 лет

4 марта Бензак Андрей 
Алексеевич, электромонтер, 
50 лет
14 марта Ягудин Рашит Ка-
дырович, водитель, 55лет
24 марта Кубеева Елена 
Юлаевна, инженер-технолог, 
50 лет
26 марта Бадина Наталья 
Николаевна, укладчик-упа-
ковщик, 50 лет

7 марта Шукманова Айгуль 
Куандыковна, оператор пти-
цефабрик, 50 лет

17 марта Некерова Лариса 
Юрьевна, обработчик птицы, 
50 лет
24 марта Шапошников Ва-
силий Владимирович, кла-
довщик, 60 лет
31 марта Шамбаева Ни-
на Тракпановна, обработчик 
птицы, 55 лет

2 марта Люшакова Еле-
на Алексеевна, заместитель 
главного бухгалтера, 55 лет
23 марта Стратий Вячеслав 
Константинович, старший 
слесарь-холодильщик, 60 лет

28 марта Давлятова Марина 
Ивановна, повар, 55 лет

Ксения ЛОБАНОВА, 
специалист по охране труда,

ЧОП УАБ

Кристина ВАСИЛЬЕВА, 
продавец-кассир,

магазин «Фирменный»

Анна АЛЕШИНА, 
специалист по охране труда, 

ЧОП УАБ

Стелла ПРУДНИКОВА, 
дезинфектор МПК-2

Виктория ЯГОДИНА, 
специалист по логистике,

МПК №1
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- Расскажу про своего друга, кото-
рый повлиял на мою жизнь. Своим примером он 
научил меня видеть в людях хорошее и безусловно 
любить каждого. Он показал, что можно жить без 
рамок в голове и не волноваться о мнении окружа-
ющих. Можно сказать, что он меня слегка «пере-
форматировал». Жить стало легче, интересней, ра-
достней. Появились новые смыслы. Спасибо ему.

- У меня есть сын, но это другое – 
безусловная любовь и счастье материнства. Если 
про мужчин, то, конечно, брат. С самого детства 
мы с младшим братишкой были вместе, я заступа-
лась за него, а он пытался защитить меня. Это бы-
ло - забавно и мило. Время идёт, а мы становим-
ся только ближе. Мой младший брат - это положи-
тельные эмоции, помощь в любое время и, конеч-
но, поддержка. Я горжусь им, он настоящий муж-
чина - справедливый, смелый и добрый. Хочется, 
чтобы он никогда не терял свои лучшие качества.

- Мой папа был рядом всегда, водил в 
детский сад, провожал в первый класс, был на всех 
выпускных, а на последнем звонке я видела, как по 
его щеке текла скупая мужская слеза, которая жгла 
меня на расстоянии.  Папа - интересный рассказчик 
и путешественник, куда он только нас не возил! Папа 
воспитан в уважении к женщине, поэтому помогать 
по дому и по хозяйству - для него норма. А еще мой 
папа умеет слышать и слушать, дать совет и просто 
промолчать. Я ему подражаю и горжусь им. Он не го-
ворит зря, его слова всегда верны, а советы - бесцен-
ны. Он – мой герой, моя поддержка и опора.

- Мой самый дорогой и любимый 
мужчина - это брат.  Он мне заменил отца, главный 
защитник и опора, он всегда придет на помощь и 
даст дельный совет.  Сегодня я благодарна ему за все. 
Мы редко произносим слова - признания, но очень 
хочется сказать ему: «Артур, братик я люблю тебя, 
ты мой родной человек, и таким останешься всегда».

- Несомненно, моим главным за-
щитником, любимым человеком, от-

цом моих детей и лучшим другом является мой 
муж. Благодаря ему, я всегда чувствую надежную 
опору и уверенность в завтрашнем дне, и для ме-
ня - это важно. Очень хочу, чтобы у него все полу-
чалось, чтобы всегда было хорошее настроение. Он 
главный в нашей семье, мы на него ориентируемся.  
Муж - капитан нашего семейного корабля, и я всег-
да спокойна: в любую бурю доплывем до берега. 

Опрос месяца

В жизни каждой женщины есть главный 
мужчина, это, может быть, отец, муж, 
сын или брат. В канун   праздника – Дня 
защитника Отечества - спросим у деву-
шек, участниц конкурса «Краса СИТ-
НО-2024», о том, кто самый любимый и 
значимый в их жизни.

ПОЗДРАВЛЯЕМ            В МАРТЕ!

Фирменная торговая сеть

МХК

Ситно-Продукт

НПК

Верона
МКХП

АБ

МПК-2

УАБ

-  Сергей Борисович, вы собако-
вод и охотник со стажем?

- Собаки у меня были с детства. Ов-
чарки, дворняги, доберман был.  А охо-
той я занимаюсь уже двадцать лет, но 
охотничью собаку взял впервые. 

- Как зовут вашего питомца, ка-
кой он породы и почему именно на 
нее пал выбор?

- Блэкстер - собака с родословной, 
породы дратхаар. Дратхаар – это немец-
кая жесткошерстная легавая, крупная 
охотничья универсальная собака, ее ис-
пользуют в охоте на водоплавающую и 
полевую дичь, а также на косулю-под-
ранка. Я как раз на них и охочусь.

У товарища была такая собака, я 
видел ее в работе.  К тому же в среде 
охотников эту породу называют «вез-
деходом». За счет жесткой короткой 
шерсти ей не страшны ни ветки, ни ко-
лючие кусты, ни камыши. Она в плот-
ной «шубе» и не чувствует боли.

- Вы столько лет охотились без 
собаки, почему решили поменять 
традицию?

- У охоты с собакой есть большое 
преимущество – не уходят подранки. 
По правилам охоты, подранков остав-
лять нельзя, не гуманно, а их много и 
улетает, и убегает.  Раненых животных 
находит охотничий пес и приносит хо-
зяину. В случае с косулей, он подсказы-
вает охотнику, где находится добыча.

- Сколько Блэкстеру лет, откуда 
он приехал?

- Он еще молодой, ему недавно ис-
полнился год, я его привез из Орен-
бурга. Блэкстер очень сообразитель-
ный, за две недели приучился к выгу-
лу.  Сейчас, как и все дети, он любит 
игрушки, хочет, чтобы с ним играли. 
Ему, конечно, скучно, когда он остает-

ся один и мы на 
работе, но ведет 
себя хорошо, не 
хулиганит. 

- Когда нача-
лось обучение 
«профессии». 
Блэкстер уже хо-
дил на охоту? 

- Я сразу начал 
его обучать, взял 
несколько занятий 
у кинолога. Пер-
вая охота была ре-
петицией, мы при-
учали Блэка к вы-
стрелу. Сначала 
выстрел делается 
в 30 метрах от собаки, затем постепенно 
приближаешься - и снова стреляешь. Да-
лее, уже рядом с собакой, производится 
выстрел, потом помощник кидает в озеро 
дичь, и я отпускаю собаку. Блэкстер все 
усвоил и принес утку с первого раза. И на 
косулю ездили уже. У этих собак охота на 
генетическом уровне. 

- Как проходит полевая охота?
- У таких собак очень развито обо-

няние. При охоте на полевую дичь пес 
идет челноком, если кого-то почует, 
встает в стойку.  Он показывает охотни-
ку, что птица здесь, рядом. Хозяин да-
ет команду, собака делает два–три шага 
вперед, и птица поднимается в воздух.

- Как приучали собаку, чтобы она 
добычу не считала своей?

- Обучение происходит на игруш-
ках. Первым делом апортировка. 
Апорт кинул, собака принесла, полу-
чила в награду похвалу и лакомство. 
Затем в апорте добычей становится 
палка.  Он приносит ее, и получает в 
качестве вознаграждения корм. 

Мне кинолог сказал так: «Когда вы 
спать ложитесь, вам на тумбочку день-
ги никто не кладет, вы работаете, и со-
бака должна заработать свой корм.  
Тренировка – это работа, корм – зар-
плата».

- Наверняка, малыш Блэкстер 
по совместительству работает еще и 
любимчиком всей семьи…

- Мой малыш уже весит 30 кг. И 
68 сантиметров в высоту. Он уже вы-
рос, но по характеру все еще ребенок. 
Очень любит ловить бабочек и есть. 
Такой «слоненочек» скачет по травке и 
клацает зубами. Смешно до слез.

Конечно, он любимец, иначе быть 
не могло – это одна из самых добро-
желательных пород. У дратхааров в 
принципе нет агрессии, Блэкстер всех 
хочет облизать и поцеловать. Он друг 
и компаньон. Все его любят и ласка-
ют. Хорошо, что наш пес не склонен 
к полноте, ведь все пытаются его еще 
и чем-нибудь угостить.  Блэк – наша 
гордость. Умный, сильный, красивый 
пес!

Зверьё моё

Следующие герои нашей рубрики - тоже ко-
манда, но не спортивная, а охотничья. Се-
годня о своем питомце, об охотничьей соба-
ке и любимце всей семьи расскажет Сергей 
Борисович Нугаев, главный механик МКХП-
СИТНО.

Беседовала
Наталия

КАСТРУЛИНА

Он друг и Он друг и 
компаньон…компаньон…


