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От лица руководства компании со-
бравшихся тепло приветствовал ди-
ректор мукомольно-зернового депар-
тамента Павел Егоров. Он поздра-
вил представителей старшего поколе-
ния со священным для нашего народа 
праздником - Днем Победы.

Общее впечатление ветеранов 
МХК от праздника выразила бывший 
кондитер Ирина Викторовна Цветко-
ва, ее стаж в «СИТНО» составляет 25 
лет:

- Можно сказать, у нас в «СИТНО» 
сложилась династия.  Здесь у меня ра-
ботали две сестры. Сейчас трудится 
дочь. Встречи ветеранов на День По-
беды - это замечательная добрая тра-

диция. Нам всегда очень радостно 
вновь увидеть своих коллег. Организа-
ция праздника всегда хорошая. И при-
ятно, что о нас помнят на предприя-
тии, которому мы отдали многие годы.

Накануне праздника подарочные на-
боры от компании «СИТНО» были вру-
чены в Министерстве сельского хозяй-
ства Челябинской области ветеранам, 

много лет проработавшим в аграрной от-
расли региона. Подарки от компании по-
лучили также ветераны, проживающие 
на сельских территориях, депутатами от 
которых избраны наши сотрудники.

Так же 9 Мая приняли участие в 
праздничных мероприятиях и пред-
ставители компании в населенных 
пунктах, расположенных на террито-
рии присутствия предприятий «СИТ-
НО» они возложили цветы к обели-
скам павшим воинам в годы Великой 
Отечественной войны.

Всего в компании «СИТНО» 1701 
пенсионер, среди них 325 имеют зва-
ние «Ветеран труда» и 13 являются 
труженниками тыла.

В канун Дня Победы 7 и 8 мая в компании «СИТНО» традиционно прош-
ли торжественные мероприятия, посвященные великому празднику. 
В Досуговом центре компании в течение двух дней собралось около 300 
ветеранов предприятий компании. Для них было подготовлено театра-
лизованное представление с концертными номерами, накрыт празд-
ничный стол.
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ПРАЗДНИК ВСЕХ 
И КАЖДОГО

Календарь

ИЮНЬ 2002 г.
Победительницей городского кон-

курса среди работников торговли ста-
ла продавец магазина «СИТНО-1» 

ИЮНЬ 2004 г.
На МПК-1 пущена в эксплуатацию 

автоматическая линия для сортировки 
яйца «Моба».

ИЮНЬ 2008 г.
На МПК-2 состоялся пуск второго 

инкубатория.

ИЮНЬ 2009 г.
К Дню детей в магазинах фирмен-

ной торговой сети компании органи-
зована 1-я благотворительная акция 
«ВСЕ ДЕТИ - НАШИ».

ИЮНЬ 2010 г
На бройлерном производстве МПК 

освоен выпуск мяса цыплят – бройле-
ров по технологии «Халяль».

ИЮНЬ 2013 г.
На яичном производстве МПК на-

чалась фасовка яйца в упаковку по 15 
штук.

ИЮНЬ 2014 г.
Запуск производства кормов в те-

стовом режиме на новом ККЗ на стан-
ции ж.д. Буранная.

ИЮНЬ 2017 г.
НПК присвоен высокий статус «Пле-

менной репродуктор 2-го порядка».

Яркие
события

компании 
«СИТНО»

СИТНО - детям

Посевная

День защиты детей

Хлеб будет!

1 июня вся Россия отмечала День защиты детей. Ком-
пания «СИТНО» традиционно не осталась в стороне и 
приняла участие в праздничных мероприятиях. 

Нестабильность уральской погоды делает свое дело, 
в прошлом сезоне влаги было недостаточно, а в этом 
году посевную кампанию осложнили проливные дож-
ди. Тем не менее, аграрии «СИТНО» вышли на фи-
нишную прямую. 

По уже сложившейся традиции, более 400 детей из 
многодетных семей сотрудников компании накануне 
праздника получили бесплатные сертификаты в кино. 
В течение каникул ребята смогут посмотреть любой по-
нравившийся фильм. Такие же сертификаты были вру-
чены и детям мобилизованных сотрудников компании.

Сладкие призы от компании «СИТНО» в этот день 
получили участники масштабного спортивного праздни-
ка для дошкольников во Дворце спорта имени И. Х. Ро-
мазана. Здесь для участия в веселых стартах собралось 
более 350 юных магнитогорцев.

Фирменная розничная сеть провела праздничное ме-
роприятие на территории магазина «Ситно», куда были 
приглашены жители 142А микрорайона. Для детей бы-
ли организованы конкурсы, интеллектуальные и дина-
мичные игры, а веселые клоуны-аниматоры развлека-
ли, удивляли ребят и их родителей на протяжении все-
го праздника.

Несмотря на капризы природы, земледельцы компа-
нии «СИТНО», как всегда, успешно справляются со сво-
ими задачами.  В этом году в посевной кампании задей-
ствованы 144 человека и 78 единиц техники. В течение 
ближайшей недели все работы будут завершены.
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В составе автоматизированной ли-
нии работало 4 упаковочных блока. В 
связи с тем, что сегодня покупателем 
больше востребована мелкоштучная 
упаковка из 10 яиц, руководством Ком-
пании было принято решение об увели-
чении доли производства мелкоштучной 
продукции. 

Специалисты ООО «МПК» участка 
№1 решили интегрировать в имеющую-
ся яйцесортировальную линию еще две 
дополнительные упаковочные линии. 
Это позволило увеличить производство 
мелкоштучной продукции в два раза, 
с 25% до 50%. Силами специалистов 
участка и с помощью сервисной компа-
нии были смонтированы два приобре-
тенных дополнительных блока. 

Монтажом оборудования занима-
лись слесари-ремонтники яйцесортиро-

вального цеха: Тарабанов и Ю.В и Пав-
лов П.В, инженер КИП и А Карпунькин 
А.Н., электромонтёры: Галактеев А.А и 
Каширин А.А. Работы велись под руко-
водством главного инженера Мальцева 
В.А и главного энергетика Тышова О.В.  

Тестирование встроенных линий 
прошло успешно. На полную производ-
ственную мощность оборудование вый-
дет в первой декаде июня.

Именно высокая востребованность 
яйца «СИТНО» позволяет Магнитогор-
скому птицекомплексу постоянно разви-
ваться и увеличивать свое присутствие 
на рынках города и региона. 

Организаторами конкурсного 
отбора по созданию корпоратив-
ных центров опережающей подго-
товки являются Агентство разви-
тия профессий и навыков совмест-
но с Минэкономразвития России. 
Всего на конкурс было подано 155 
заявок из 52 регионов страны. Экс-
перты оценили актуальность поставленных 
предприятиями кадровых проблем, уровень 
вовлеченности команд для их решения. В ито-
говый перечень победителей конкурса вошло 
51 предприятие из 28 регионов России, в пер-
вой двадцатке победителей – предприятия 
компании «СИТНО».

В условиях быстро меняющихся техно-
логических процессов и кадрового дефици-
та необходима системная подготовка специ-
алистов, которые смогут отвечать конкрет-
ным запросам предприятий реального секто-
ра экономики. Эту задачу как раз и призваны 
решить корпоративные центры опережаю-
щей подготовки. Они позволяют обучать но-
вых сотрудников и сокращать время их адап-
тации, а также проводить ускоренную пере-
подготовку уже сложившегося рабочего кол-

лектива. Корпоративный центр 
опережающей подготовки помога-
ет сократить срок адаптации новых 
работников, повысить эффектив-
ность обучения, снизить производ-
ственные и непроизводственные 
потери на рабочих местах. 

Компания «СИТНО» заинтере-
сована в целенаправленном процессе органи-
зации деятельности обучающихся по овладе-
нию необходимыми компетенциями, форми-
рованию культуры непрерывных улучшений. 

Впереди - сложная и интересная работа по 
созданию корпоративных центров опережаю-
щей подготовки на предприятиях. В ближай-
шее время с коллективами предприятий -  по-
бедителей начнут работу эксперты Агентства 
развития профессий и навыков. Будут сфор-
мированы корпоративные стандарты профес-
сий, проведен аудит рабочих мест, созданы 
программы подготовки и повышения квали-
фикации. 

Юлия БЕЛЯШОВА, 
начальник отдела 

по развитию производственных 
систем компании «СИТНО»

Модернизация яичного 
производства МПК

Предприятия «СИТНО» - 
победители национального конкурса

В апреле - мае 2024 года на яичном 
производстве Магнитогорского птице-
комплекса шла модернизация яйцесор-
тировальной линии «МОБА», которая 
без участия человека распределяет яй-
цо по категориям и укладывает его в 
тару для дальнейшей упаковки.

ООО «Магнитогорский птицеводческий комплекс» и АО «Магнитогорский комбинат хлебопро-
дуктов – СИТНО» вошли в ТОП-20 победителей конкурса по созданию корпоративных центров 
опережающей подготовки в рамках национального проекта «Производительность труда».

Производство Кадры

День инспектора пожарной безопасности начинается с 
тщательного осмотра пожарного автомобиля. Эта машина 
исправно служит предприятию много лет. Идем в гараж, 
Игорь Владимирович проверяет, достаточно ли в баке бен-
зина, как накачаны колеса. Также нужно проверить пожа-
ротехническое вооружение: стволы, пожарные рукава - и 
шанцевый инструмент: багры, ломы.  

Эта проверка проходит каждый день, на «авось» пожар-
ные не надеются, инспектор должен увидеть комплектацию 
и мобильность машины своими глазами.

- Я смотрю, способен ли автомобиль экстренно выехать 
на ликвидацию возгорания и достаточно ли в нем огнету-
шащих веществ: воды и пенообразователя, - рассказывает 
инспектор. - В нашем автомобиле находится три тонны во-
ды. Пенообразователь подмешивается в воду и нужен для 
тушения легковоспламеняющихся и горючих жидкостей. 
Чистая вода приводит к их разбрызгиванию и увеличению 
площади пожара. В пожарной машине также должен быть 
специальный ствол для формирования пенной струи.

После проверки по дороге в караульное помещение Игорь 
Владимирович рассказывает о том, какие стоят задачи перед 
пожарной охраной на нашем пожароопасном предприятии. 
По словам Игоря Владимировича, специалисты пожарного 
дела, прежде всего, занимаются профилактикой возгораний.  
А риск есть, и не малый, так как мучная и зерновая пыль при 
нарушениях технологического процесса создают опасность 
возгорания и даже взрыва. В связи с этим, пожарный инспек-
тор контролирует все огневые (сварочные) работы, которые 
проходят на территории предприятия и контролирует полно-
ту и качество подготовительных мероприятий. 

- На самых пожароопасных участках на ближайший по-
жарный гидрант выставляется пожарная машина, прокла-
дывается рукавная линия до места проведения огневых ра-
бот. Все это делается в обязательном порядке, чтобы при 
возникновении возгорания, его можно было бы потушить 
на начальной стадии. Если время будет упущено, то на его 
ликвидацию придется вызывать боевые расчёты професси-
ональной пожарной команды, - рассказывает специалист.

Оказывается, существуют и плановые проверки. На 
каждом участке должны быть первичные средства пожаро-
тушения: пожарные рукава (целые без дефектов), стволы, 
распылители, непросроченные огнетушители.  

- Важно проверить эвакуационные пути, они должны 
быть свободными. Также осматриваем проводку, если что-
то не соответствует нормам и требованиям, предупреждаем 
ответственные лица, и, если нарушения не устраняются по-
сле беседы, то направляем информацию в Единый Диспет-
черский Центр для формирования фотоотчёта нарушений. 
Правила написаны кровью. Их нужно соблюдать, - убежда-
ет инспектор.

Так, перед проведением огневых работ нужно обяза-
тельно осмотреть место их проведения, оценить, насколько 
оно пожароопасно, нужно ли подавать пожарную машину и 
как подготовлено помещение. 

Игорь Владимирович рассказывает, что пожарные ги-
дранты и пути подъезда для пожарной техники расположе-
ны по всей площади комбината. Система пожаротушения в 
виде рукава может быть проложена в любую точку произ-
водства и промышленной зоны.  Высокие этажи и кровля 
обеспечены лестницами. Нет такого угла на предприятии, в 
который, в случае возгорания, не смогли бы добраться по-
жарные. При необходимости пожарный автомобиль уста-
навливается на ближайший пожарный гидрант, чтобы его 
можно было заправить водой, потому что три тонны воды – 
это не так много, всего на 10 минут тушения. 

Сегодня по плану есть огневые работы, был подписан 
наряд-допуск на проведение сварочных работ на складе го-
товой продукции, где в мешкотаре хранится мука.  Мука – 
это взрывоопасное и пожароопасное вещество.  Если пре-
вышается предельно допустимый уровень концентрации 
частиц в воздухе, то создается угроза воспламенения или 
взрыва от одной   искры. А искрообразование может прои-
зойти как от электросварки, так и, например, от нарушений 
изоляции электропроводов.  

Идем на проверку, смотрим что сделано. В районе про-
ведения сварочных работ освобожден обширный участок.  

Все тщательно выметено и увлажнено, по периметру   вы-
ставлены защитные экраны, которые будут препятствовать 
разлёту искр. Инспектор осмотрел все возможные подхо-
ды к площадке и прикинул, где в экстренном случае можно 
проложить рукавную линию с пожарным стволом. К назна-
ченному времени машину подали к ближайшему гидран-
ту. Установили на гидрант.  Все время проведения работ 
Игорь Владимирович наблюдал за тем, как они проходили, 
по окончании машину отсоединили от гидранта и перегна-
ли в гараж.  Все прошло благополучно.  

Какое-то время мы не уходим, контролируем место про-
ведения сварки, на случай - если что-то где-то незаметно 
тлеет.  Теперь понятно, почему на комбинате так тщательно 
следят за чистотой. Это не только эстетика, мусор и захлам-
ленность - большие друзья огня. Спрашиваю Игоря Влади-
мировича, были ли на его памяти какие-то серьезные пожа-
ры, ведь он здесь работает более 25 лет.

 - Нет, ничего серьезного не припомню. Возгорания бы-
ли, например, при постройке макаронного цеха было вос-
пламенение на кровле, на электроподстанции было возго-
рание масла, но оперативно все устранялось. На местах бы-
стро реагировали, звонили нам в караульное отделение, ну 
а мы в считанные минуты были на месте ЧП и все мгновен-
но тушили. 

Выясняю, что у пожарной службы на каждом производ-
стве есть четкие алгоритмы действий. Регулярно проходят 
учения и тренировки совместно с Федеральной Противопо-
жарной Службой города. Они обучают наших сотрудников, 
видят производство. 

В конце дня понимаю, что большую часть дня пожарная 
машина простаивает, но с четкой готовностью. 

- Неужели ее нельзя никак больше использовать?
- Почему же, можно, - отвечает инспектор, - иногда ма-

шину используем, как поливальную. После зимнего перио-
да поливаем внутреннюю площадь и газоны, а зимой, бы-
вало, заливали поселковым ребятишкам каток.  А вообще-
то это хорошо, что пожарная машина стоит без дела - зна-
чит, нечего тушить!

Один день из жизни компании

Элеватор, мукомольное, комбикормовое и макаронное производства – пожароопасные объек-
ты, поэтому на Магнитогорском комбинате хлебопродуктов-СИТНО всегда был и будет штатный 
инспектор по пожарной безопасности.  Сегодняшнюю смену мы проведем в паре с Игорем Влади-
мировичем Апаевым, он расскажет, как на МКХП осуществляют профилактику возгораний. 

ХОРОШО, КОГДА ХОРОШО, КОГДА 
НЕЧЕГО ТУШИТЬ…НЕЧЕГО ТУШИТЬ…

Беседовала 
Наталия КАСТРУЛИНА
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На территории стартового городка Па-
рижского полумарафона компания «СИТ-
НО» развернула огромную кухню, где каж-
дый из 2200 спортсменов смог попробовать 
после забега вкуснейшие пасты – мясную 
или овощную. Основой для блюда стали 
фирменные макароны «СИТНО», которых 
в этот день было сварено 250 килограм-
мов. Также гостей и участников полумара-
фона ждали различные подарки, выстав-
ка макарон и необычная фотозона с огром-

ными цифрами 35, ведь в этом году компа-
ния «СИТНО» - крупнейший производитель 
продуктов питания на Урале - празднует 
юбилей, 35 лет со дня основания. Уже 35 лет 
«СИТНО», используя свой опыт, совершен-
ствует технологии для того, чтобы радовать 

потребителей качественными продуктами и 
дарить положительные эмоции.

По уже сложившейся традиции в рам-
ках церемонии награждения победителей Па-
рижского полумарафона компания «СИТНО» 
вручила специальный приз для самой спор-
тивной семьи. В этом году он достался друж-

ной семье Салдаевых из Фершампенуаза, по-
бедителям семейного квеста, который про-
ходил на территории стартового городка по-
лумарафона. Отметим, что в этот день не-
сколько десятков сотрудников предприятий 
компании «СИТНО» вышли на старт различ-
ных дистанций Парижского полумарафона. 

Компания поддерживает спорт и здоровый 
образ жизни, регулярно проводит спартаки-
аду по различным видам спорта среди своих 
сотрудников и выступает партнёром сорев-
нований различного уровня на территориях 
присутствия своих предприятий.

Сегодня в ассортименте компании 
«СИТНО» представлено более 1000 наиме-
нований различной продукции. Только мака-
рон «СИТНО» производит 6 тонн в час. Ма-
кароны под брендом «СИТНО» производят-

ся на современном оборудовании профес-
сиональными технологами из качественной 
муки собственного производства в соответ-
ствии со всеми требованиями и стандарта-
ми, которые предъявляются отраслью, рын-
ком и покупателями. 

ПАРИЖСКИЙ ПОЛУМАРАФОН: 
масштабно, жарко и очень вкусно

«АГРО-СИТНО» -
«Лучший
работодатель»

2 июня в селе Париж Нагайбакского района прошел VIII Парижский полумарафон. Компания 
«СИТНО» традиционно выступила генеральным партнером мероприятия, которое объединило 
более двух тысяч любителей бега со всей страны.

Предприятие «АГРО-СИТНО» стало побе-
дителем областного конкурса «Меняю-
щие мир» в номинации «Лучший рабо-
тодатель». 

Событие

Компания «СИТНО» со-
вместно с ТРЦ «Семейный 
парк» стали организатора-
ми детской анимационной 
программы и мастер-клас-
са по росписи пасхального 
декора.

Каждый желающий ре-
бенок получил деревянную 
заготовку-магнит (символ 
Пасхи - яйцо) и под руковод-
ством опытных художников 
расписал свою игрушку.

Мастер-класс собрал 30 
юных художников и вызвал 
восторг не только у участ-
ников, но и их родителей.

Также все желающие могли продегустировать пасхальные новинки от МХК – 
кекс «Лимонный с цукатами» и «Шоколадный с вишней» - новые рецепты традици-
онного угощения, куличей.

Елена СИНЕБРЮХОВА, 
бренд-менеджер компании «СИТНО»

Своими руками!В преддверии Право-
славной Пасхи помимо 
традиционного освяще-
ния пасхальной продук-
ции компания «СИТНО» 
провела детский празд-
ник. 

ПризнаниеСИТНО - детям

31 мая в Законодательном Собрании Че-
лябинской области наградили победителей 
конкурса социальных достижений «Меня-
ющие мир». В числе победителей - пред-
приятие «АГРО-СИТНО», которое стало 
лауреатом в номинации «Лучший работо-
датель». Эта победа стала подтверждени-
ем того, что социальная поддержка работ-
ников и их семей, а также жителей терри-
торий присутствия предприятий компании 
«СИТНО» носит системный и долгосроч-
ный характер.

Конкурс проводится Законодательным 
Собранием Челябинской области вот уже 
21 год. Традиционно в нем участвуют орга-
низации, реализующие социальные и бла-

готворительные проекты в Челябинской 
области. Дипломы победителям вручили 
заместитель председателя Законодатель-
ного Собрания Павел Киселев и председа-
тель комитета Законодательного Собрания 
по экономической политике и предприни-
мательству Евгений Илле. 



7 июля Игнатова Светлана 
Александровна, сдатчик го-
товой продукции, 50 лет
7 июля Галиуллин Юлай 
Химматович, водитель, 55 
лет 
17 июля Деньгова Ирина 
Владимировна, зам. ген. ди-
ректора по социальным во-
просам, 55 лет
24 июля Боброва Татьяна Ни-
колаевна, дрожжевод, 60 лет
27 июля Абдрахманова Сан-
дугаш Сеитовна, уборщик 
помещений, 50 лет

23 июля Нестеренко Лари-
са Владимировна, охранник, 
55 лет

23 июля Димитрева Алена 
Ивановна, начальник служ-
бы охраны труда, 50 лет

24 июля Маркина Елена Ни-
колаевна, продавец-кассир, 
50 лет

14 июля Кечина Любовь Се-
меновна, техник-лаборант, 
55 лет

4 июля Патеха Валерий Вла-
димирович, оператор птице-
фабрик, 50 лет
6 июля Вязников Александр 
Андреевич, инженер-меха-
ник, 50 лет

2 июля Белянина Елена Пе-
тровна, ведущий юрискон-
сульт, 55 лет

19 июля Бурова Наталья Дми-
триевна, кладовщик, 55 лет

22 июля Айбулатов Алек-
сандр Александрович, агро-
ном, 60 лет

23 июля Фадеев Вячеслав Вла-
димирович, обходчик, 55 лет

13 июля Сайфуллин Роман Ка-
гарманович, бригадир монтаж-
ников, 65 лет

Кристина ДОКУКИНА, 
ведущий менеджер по подбору и 

адаптации персонала Урал-Ситно

Ольга ЮХЛОВА, 
сметчик МКХП

Мария ЛОЖКИНА, 
специалист отдела 

сопровождения и технической 
поддержки, СИТНО-ИТ

Олег ТЫШОВ, 
главный энергетик МПК-1

Александра СОЛОВЬЕВА, 
руководитель отдела контроля 

качества
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- Мое детство проходило в девяно-
стые, во времена тотальных дефицитов и огромных 
цен. Шоколад для нашей семьи был роскошью, а я его 
очень любила.  Я хорошо помню, что лет с пяти я нау-
чилась воровать припрятанные к празднику конфеты. 
Ассорти в ячейках я не трогала, а коробки, обвязанные 
ленточкой, я аккуратно открывала, вынимала конфеты 
по периметру коробки и снова запаковывала.  Работа 
была ювелирная, не подкопаешься! Именно с того вре-
мени у меня большая нежность к шоколаду.

- Был такой случай, как-то мы с 
друзьями семьями поехали на пикник 

на озеро. Старшему сыну Илье было всего три го-
да. Тогда мы ездили на  ВАЗ 2110 (десятка) бежево-
го цвета. Сын затих, а мы взрослые непростительно 
расслабились. Как потом оказалось, что наш малыш 
камнем изрисовал-поцарапал машину по всему пе-
риметру. Хорошо, что выбрал в качестве авторско-
го полотна наше авто, а не друзей, а то бы пришлось 
красить всю машину. С тех пор, когда мальчишки 
затихают, я бегу смотреть, что они творят.

- Моя младшая дочь очень любит проверять 
границы дозволенного. Когда она рисует, то с хи-
трой улыбкой переходит с листа на руки, ноги, 
лицо. Площадь покрытия красками расширяется, 
туда попадает стол, стул, главное- вовремя оста-
новить процесс. Если лепит из пластилина, то 
размазывает его по всему, что находится рядом, 
включая кота, хотя знает, что так делать нельзя. 
Когда начинаешь ее воспитывать, этот обезору-
живающий взгляд и брови домиком делают свое 
дело – строгость родителей куда-то исчезает.

- Мы с братом погодки и большие 
друзья, шалостей в нашем детстве бы-

ло немало. Нас каждый год на все лето отправляли 
к бабушке в Троицк. Там мы жили в саду, который 
граничил с бором. В лесу мы играли в разведчиков 
и партизан. Устраивали засады в кустах у грунто-
вой дороги, выкладывали на дорогу «мины» - су-
хие коровьи лепешки, закидывали шишками - гра-
натами проезжающие машины. Однажды закида-
ли шишками запорожец, и он вдруг остановился. 
Мы минут 15 тихо сидели в кустах и боялись вы-
йти, думая, что он сломался из-за нас. Оказалось, 
что у машины просто закипел двигатель.

- С детками не соскучишься, шалости 
можно встретить на каждом шагу!  Мне вспоминает-
ся момент, когда старшая дочка, ей на тот момент бы-
ло пять лет, проявила себя как дизайнер. Она ножни-
цами изрезала шторы на кухне, причем умудрилась 
даже фигуры вырезать! С тех пор, у меня на кухне 
только рулонные шторы. Младшая не отстает, на но-
вом большом столе для гостей канцелярским ножом 
нацарапала своё имя крупными буквами!

Опрос месяца

Детские невинные шалости часто выводят 
взрослых из себя, а потом вспоминаются с 
умилением, смехом и ностальгией. Давайте 
послушаем наших сотрудников, как они ша-
лили в детстве и как сегодня шалят их дети.

ПОЗДРАВЛЯЕМ            В ИЮЛЕ!

Фирменная торговая сеть

Уральское Агентство безопасности

МХК Элеватор Буранный

НПК

Урал-Ситно
МКХП

Агентство безопасности

МПК-2

АГРО-СИТНО

- Наталья, о ком пойдет речь?
- Расскажу про лошадь по кличке 

Омела, мы ее зовем Оливка или ласко-
во Олли, из конно-спортивного клуба, в 
котором занимаюсь без малого три го-
да. Два раза в неделю я прихожу к ней, 
чищу ее, расчесываю гриву и хвост, уго-
щаю вкусняшками.  Потом тренируюсь 
и снова после тренировки привожу ее 
в порядок. Наша дисциплина – конку́р, 
это тренировки по преодолению препят-
ствий в заданном порядке, определён-
ной сложности и высоты. 

- Как спят лошади и почему их по-
стоянно нужно чистить? 

- Спят лошади лежа, а дремлют стоя, 
любят поваляться в сене, в грязи, в пы-
ли, поэтому их нужно чистить перед 
тем, как оседлать.  Иначе под седлом со-
трется кожа, у лошадей она очень неж-
ная. Есть у конников такая поговорка: 
здоровая лошадь – это чистая лошадь.

- Сколько Олли лет и какой у нее 
нрав?

- Олли девять лет и у нее достаточ-
но крутой нрав. Но с ней можно догово-
риться, она все понимает и слушается 
тех, кому доверяет. Она не любит нович-
ков и детей, так как они дергают поводья 
и делают ей больно.  Она не любит, ког-
да ей вычесывают брюхо и недавно уку-
сила меня, когда я ее чистила. Пришлось 
ее наказать. С животными, как с детьми, 
нужно быть последовательными -  ина-
че они разбалуются и станут неуправля-
емыми.

- Олли любить прыгать через ба-
рьер или ей это дается через силу?

- Олли, как раз, активная, эмоцио-
нальная, прыгучая. В отличие от других 
лошадей ей нравится прыгать через пре-
пятствия. Она сегодня может преодолеть 
барьер метровой высоты. Если с ней за-
ниматься, то возможен прирост высоты, 
но пока такой задачи не стоит. 

- А что для вас первично: спорт 

или общение с животным, ва-
ши темпераменты совпада-
ют? 

- Скорее, общение с живот-
ным. Когда Олли травмирова-
лась, я все равно ходила на за-
нятия, но не тренировалась 
верхом, а выгуливала ее и чи-
стила. Я очень по ней скучаю, 
когда не вижу долго. Я бы не 
хотела другую, спокойную и 
безразличную лошадь. У нас в 
клубе есть такие, на них обыч-
но занимаются новички и под-
ростки. Я люблю Олли, как раз, 
за ее темперамент. Пожалуй, 
мы на одной волне.

- Она вас узнает, когда вы 
приходите? Что она делает?

- Если она слышит мои 
шаги, она издает характер-
ное тихое ржание, когда захожу к ней 
в стойло, то складывает по-особому 
уши. Олли - ревнивица, она недоволь-
но ржет и фыркает, если увидит или 
услышит, что я глажу или угощаю дру-
гую лошадь.

- Лошадь понимает интонацию?
- Конечно, она все понимает, иногда 

она сделает что-то не то и тут же голову 
задирает, знает, что ее будут ругать.

 - А в чем заключается ее располо-
жение к вам, как вы это чувствуете?

 - Олли стала мне прощать ошибки 
на тренировках, чужим и новичкам она 
ничего не прощает. Начала обниматься и 
разрешает мне делать то, что другим не 
позволяет категорически, например, чи-
стить морду и уши.

- Внешне и по повадкам чем отли-
чается Олли от других лошадей?

- Оливка — невысокая, караковой, 
почти черной масти, летом она силь-
но выгорает и становится коричневой с 
рыжеватыми подпалинами. У нее очень 
мягкие губы, на морде практически нет 
вибриссов – волосков, если сравнивать 
с другими лошадьми. Олли очень акку-
ратно берет сахар и хлеб с ладони. Она – 

лидер, доминирует в табуне клуба: пер-
вая подходит к еде и воде, может отодви-
нуть другую, более спокойную лошадь 
от вкусного.

- А если бы у вас был большой дом 
и двор, вы бы завели лошадку?

 - Скорее нет, чем да. Содержать ло-
шадь - это очень дорого и очень хлопот-
но. Если не идет речь о деревенской ло-
шади, на которой работают. Мало того, 
лошадь в одиночестве страдает, ей ну-
жен табун. Две лошади – это уже табун. 
Лошадь обязательно должна двигать-
ся, она не может целыми днями стоять 
в стойле на привязи. От неподвижности 
животное начинает болеть, у него пор-
тится характер.  Так что самое верное 
решение для нашей семьи – это занятие 
конным спортом. Моя младшая дочь то-
же ходит в конный клуб, она занимается 
на пони и ухаживает за ним.

- Вы считаете Олли своей лоша-
дью? 

- Де юре - нет, де факто - да. Не обяза-
тельно брать животное к себе в дом, что-
бы считать его своим питомцем. Можно 
взять над ним шефство - помогать ему, 
дружить с ним, любить его всем сердцем 
и холить.

Зверьё моё

Любимый питомец быва-
ет не обязательно домаш-
ний. Он может быть дикий, 
но приходящий или приле-
тающий к кормушке, в кото-
рую ты насыпаешь регуляр-
но корм. Или питомец, как у 
Натальи Дмитриевой, эко-
номиста Урал-СИТНО, кото-
рого видишь всего два раза 
в неделю, но эти встречи на-
полнены дружбой, любовью 
и заботой.

Беседовала
Наталия

КАСТРУЛИНА

«Шарк»

Любить всем Любить всем 
сердцем и сердцем и 
холитьхолить


