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Сотрудники корпоративной газеты  
в начале апреля побывали в Гумбейском 
подразделении «АГРО – СИТНО» и сво-
ими глазами увидели, как идет подготов-
ка к предстоящим посевным работам.

— Вся вода ушла в почву — это 
очень хорошо. И хотя местами наблю-
дается переувлажненная почва, в целом 
пока что ситуация обнадеживает, — рас-
сказывает агроном Гумбейского подраз-
деления Николай Попиралин. — Наше-
му подразделению предстоит засеять  
20 500 га, в том числе и 200 гектаров 
гречихи. Гречку будем сеять поздно, так 
как ее всходы боятся морозов. Рапс вы-
держивает заморозки, пшеница и горох 
тоже, а подсолнечник и гречиха — неж-
ные культуры. Часть уже готовых семян 
получаем из нашего семеноводческого 
комплекса, часть будем протравливать и 
готовить к посеву сами.

В целом на поля Гумбейского под-
разделения выйдут двадцать три еди-
ницы техники и порядка сорока чело-
век. У Федора Минеева стаж работы  
в «СИТНО» — восемнадцать лет, а об-
щий стаж работы комбайнером — сорок 
один год. Сегодня он — тракторист-ма-
шинист растениеводства Гумбейского 
подразделения.

— Я работаю на тракторе RSM 2375, 
который зимой был отремонтирован, 
и на новом трехлетнем комбайне Т500. 

Сейчас готовлю сеялки: перебираю со-
шники, проверяю и меняю семяпрово-
ды. Произвожу смазку или замену под-
шипников и дисков, — рассказывает ме-
ханизатор.

Отметим, что в компании продолжа-
ется активное обновление парка сель-
скохозяйственной техники. В этом го-
ду хлеборобы «СИТНО» получили че-
тыре трактора, два посевных комплек-
са, а также зубовую и дисковую бороны. 

Кроме того, были приобретены четыре 
новых автомобиля ВАЗ 2121. Этой вес-
ной на посевных комплексах предпри-
ятия будет установлено семнадцать си-
стем автоматического вождения. Также 
продолжаются работы по отладке и за-
пуску новой цифровой системы управ-
ления агропроизводством.

Цифровизация предприятия помо-
гает нашим аграриям держать под кон-
тролем каждое поле, а их немало. Общая 
площадь предстоящей посевной кампа-
нии составит 40 859 гектаров, что на 
5,4 % выше уровня прошлого года.

В севообороте будут и новые культу-
ры: 294 га рапса и 1 823 га подсолнечни-
ка. На 334 гектарах будут посеяны три 
сорта гречихи на испытание.

Работы проводятся с соблюдением 
севооборота, как следствие в этом году 
произошло увеличение площади посе-
ва к уровню прошлого года: пшеницы — 
на 2 592 га, сои — на 590 га. При этом 
площадь посева ячменя сокращена на  
2 401 га. Также будет введено 343 гекта-
ра новых земель.

На сегодняшний день готовность 
техники составляет 95%, подготовка 
семян идет полным ходом. Погода по-
ка что радует хлеборобов. Все говорит 
о том, что посевная пройдет хорошо и 
осенью «СИТНО» получит большой 
урожай.

Весна — время активной подготовки сельскохозяйственной техники 
к предстоящим посевным работам. После 20 апреля аграрии «СИТНО» 
планируют приступить к севу ранних культур: ячменя, рапса, ранней 
пшеницы. Старт основной посевной кампании запланирован на 10 мая. 
В этом году весна ранняя, и если природа не преподнесет земледельцам 
сюрпризы, возможен еще более ранний старт.
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Этой весной аграрии 
компании засеют:
23 078 га пшеницы,

9 367 га ячменя,
2 828 га льна,

1 544 га гороха,
1 006 га сои.

В севообороте будут 
и новые культуры: 

294 га рапса и 1 823 га 
подсолнечника. 

На 334 гектарах будут 
посеяны три сорта 

гречихи на испытание.

Актуально

АПРЕЛЬ ГОДА...

1935 — на мельзаводе № 10 (ныне — Магнито-
горский комбинат хлебопродуктов) началось стро-
ительство механизированного амбара

1975 — Указами Президиума Верховного Со-
вета СССР тракторист Буранного хлебоприемного 
пункта Михаил Пономарев и пекарь-мастер Маг-
нитогорского хлебокомбината Муслима Гарифули-
на награждены орденами Трудовой Славы III сте-
пени

1976 — 50 работникам Магнитогорского мель-
комбината присвоено звание «Ударник IX пятилет-
ки»

1985 — в комбикормовом цехе комбината хле-
бопродуктов механизирована подача мела и соли

1991 — МКХП начал реконструкцию улиц 
Аносова и Лазника в бывшем поселке Хлебо-
строя: на месте старых двухэтажных построены 
шесть трехэтажных домов, а также небольшой 
коттеджный поселок

На пути к юбилеям

Хлеб «Зерныш-
ко» нарезанный из-
готовлен с использо-
ванием пророщенного 
зерна пшеницы и пше-
ничной муки второго 
сорта. Такая ком-
бинация при-
дает хлебу бо-
лее насыщен-
ный вкус и тек-
стуру.

Хлеб «Зер-
нышко» — это 
«живой» дие-
тический про-
дукт, богатый 
клетчаткой, 
витаминами группы B, E и минералами, которые 
улучшают пищеварение, укрепляют иммунитет и 
ускоряют обмен веществ. Хлеб имеет низкое со-
держание сахаров, а высокая плотность питатель-
ных веществ помогает в снижении веса. Большое 
количество клетчатки нормализует работу кишеч-
ника и снижает уровень «плохого» холестерина.

Удобный формат нарезки позволяет быстро со-
брать завтрак или перекус без лишних усилий и де-
лает продукт удобным для повседневного исполь-
зования.

Хлеб «Зернышко» подойдет тем, кто обращает 
внимание на состав продукта и выбирает практич-
ные решения для ежедневного рациона.

Баланс вкуса и 
пользы
7 апреля ежегодно отмечается Всемирный день 
здоровья. В этот день мы вспоминаем, что ку-
пить можно всё, кроме здоровья, и говорим о 
том, как его можно сберечь, опираясь на спорт и 
здоровое питание. Компания «СИТНО» развивает 
линейку хлебов «Польза злаков», ориентирован-
ную на продукты с понятным составом и совре-
менным подходом к рецептуре. Одна из новинок 
в этой линейке — хлеб «Зернышко» нарезанный.
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Этой весной фабрика-кух-
ня сделала новый шаг к покупате-
лю: начат выпуск линейки готовых 
блюд под брендом «СИТНО». По-
ка оценить новинку можно только 
в фирменных магазинах розничной 
торговой сети.

Что предлагает фабрика-кухня? 
Это — не полуфабрикаты, а полно-
стью готовые к употреблению су-
пы, салаты и горячие блюда в ин-
дивидуальной упаковке. Благодаря 
использованию технологии моди-
фицированной газовой среды про-
дукт остается свежим и качествен-
ным до семи суток без консерван-
тов.

Особое внимание — вкусу.  
В отличие от многих конкурентов 

фабрика-кухня «СИТНО» не эко-
номит на ингредиентах: в борще и 
плове — говядина, в салате оливье 
— филе куриной грудки, а не кол-
баса. Мясо готовится методом су-
вид: продукт в вакуумной упаковке 
доводится до готовности при низ-
кой температуре. Эта технология 
позволяет сохранить сочность, ис-
ключает человеческий фактор и да-
ет стабильно высокое качество.

Сегодня в ассортиментной ли-
нейке — 11 позиций. Но фабрика-
кухня не стоит на месте: рецепту-
ры разработаны так, чтобы их мож-
но было легко масштабировать.  
В планах — расширение ассорти-
мента и выход с продукцией в фе-
деральные торговые сети.

Своя кухня: 
свежесть и качество

Летом 2025 го-
да был запущен 
проект «Фабри-
ка-кухня» — про-
фессиональное 
предприятие, спо-
собное удовлет-
ворить потребно-
сти разных сфер 
общественного 
питания и обеспе-
чить высококаче-
ственную продук-
цию для потреби-
телей.

Производство

Карьера Берэка в компании на-
чалась в 2015 году. Он устроился  
в отдел сбыта на должность инже-
нера по организации грузоперево-
зок. Сейчас отдел логистики выде-
лен в отдельное подразделение, и 
тут наш герой на своем месте.

Компания развивается, вместе 
с этим растет и расширяется сфера 
рабочих обязанностей Берэка Ва-
леева. Он с успехом выполняет их, 
при этом постоянно оптимизируя 
рабочие процессы.

После того как отдел логистики 
стал отдельным структурным под-
разделением, возникла необходи-
мость менять алгоритмы работы. 
По словам Берэка, для того чтобы 
сформировать отчет, логисты дела-
ли двойную работу, вручную пере-
носили информацию из одной ба-
зы данных в другую.

Инженерная подготовка и де-
ятельный характер не позволяли 

оставить рабочий процесс в таком 
виде, поэтому Берэк решил, что 
нужно сделать программу, которая 
облегчит жизнь целому отделу, сэ-
кономит массу времени для других 
важных рабочих дел. Он совмест-
но со своим руководителем Ни-
китой Власовым разработал про-
ект, который с помощью коллег из  
ИТ-отдела был воплощен в жизнь.

В итоге, если раньше на фор-
мирование одного отчета уходи-
ла половина рабочего дня, то се-
годня, благодаря инициативе мо-
лодого специалиста, этот процесс 
происходит за секунды, буквально  
в один клик.

Также в компании по инициа-
тиве Берэка была организована ра-
бота по технологии кросс-докинг 
(система сборных грузов), что по-
зволило оптимизировать постав-
ки продукции предприятия в феде-
ральные торговые сети.

— Мой ежедневный вклад  
в компанию — это своевременный 
вывоз продукции по наименьшим 
тарифам, — говорит Берэк. — До-
ставка продукции в назначенный 
срок без сбоев — это повышение 
уровня сервиса и доверия к ком-
пании. А вывоз продукции по наи-
меньшим тарифам — это экономия 
денежных средств нашего пред-
приятия.

Кроме насыщенной професси-
ональной деятельности у Берэка 
есть давнее увлечение — арабский 
язык. После окончания школы он 

даже поступил в Казанское выс-
шее мусульманское медресе «Му-
хаммадия» — старейшее ислам-
ское учебное заведение в Казани, 
где изучал Коран, арабский язык и 
духовные дисциплины. Повернись 
судьба другой стороной, быть на-
шему Берэку переводчиком, препо-
давателем арабского языка или ду-
ховных дисциплин, возможно даже 
имам-хатыбом в мечети.

— Мой близкий родственник 
служит имам-хатыбом в Нагайбак-
ском районе Челябинской области. 

Имам-хатыб — тот, кто возглавля-
ет совместную молитву и прово-
дит пятничную проповедь, а также 
владеет ораторским искусством. Он 
имел на меня большое влияние и 
вдохновил на получение духовного 
образования, оно меня сформирова-
ло внутренне. Но я всегда знал, что 
у меня будет второе светское обра-
зование, поэтому закончил МаГУ 
по специальности «прикладная ин-
форматика в экономике, информа-
ционные системы в бухучете и ау-
дите». В университете меня научи-

ли анализу бизнес-процессов, про-
граммированию, и до сих пор моя 
мечта — заниматься именно этим, 
— рассказывает Берэк.

Такое необычное увлечение 
языками дает возможность разви-
ваться и узнавать много нового и 
интересного. Оно помогло наше-
му герою изучить этнический ка-
захский язык, а проживание в Та-
тарстане позволило изучить татар-
ский.

Сегодня Берэк продолжает ра-
ботать в компании «СИТНО» и за-
ниматься логистикой. В его функ-
ционал входит очень много задач 
и список их постоянно расширяет-
ся. Это и поиск подходящей по па-
раметрам машины, и переговоры 
по цене на транспортные услуги, 
и расчет сроков погрузки и достав-
ки. Помимо этого нужно заклю-
чить договор и оценить санитарное 
состояние транспорта. И, конечно, 
каждую машину нужно отследить 
до получения груза заказчиком. 

В этой круговерти событий, пе-
реговоров и непростых решений 
нашему герою помогают качества, 
сформированные в медресе: уме-
ние держать все под контролем, 
быть спокойным и рассудитель-
ным, не паниковать в случае форс-
мажора.

Берэк считает, что все преодо-
лимо, главное — не опускать ру-
ки, а продолжать двигаться своим 
курсом, опираясь на опыт и, конеч-
но, веру.

Наши люди

Сегодня герой нашей 
постоянной рубрики — 
Берэк Валеев, инженер 
по организации грузо-
перевозок Магнитогор-
ского комбината хле-
бопродуктов, который 
трудится в компании 
более десяти лет. В его 
копилке — корпоратив-
ные награды, внедрен-
ные рационализатор-
ские предложения и бо-
гатый опыт работы.

ДВИГАТЬСЯ СВОИМ КУРСОМДВИГАТЬСЯ СВОИМ КУРСОМ

О проектной деятельности Нагайбакского птицеводческого 
комплекса в формате блиц-интервью рассказывает заместитель 
директора по убою и переработке Ирина Исаева.

— Какой результат работы над проектом оказался наи-
более ценным для вас?

— В настоящее время я работаю над осуществлением че-
тырех проектов на Нагайбакском птицеводческом комплексе.

Два проекта нацелены на увеличение объемов готовой про-
дукции — «Модернизация участка обвалки бедра» и «Модер-
низация участка обвалки филе». Уже сейчас можно увидеть по-
ложительные результаты внедрения проектов. Например, вы-
ход филе грудки увеличен за последние месяцы на 7,6 % за 
счет ввода в эксплуатацию новой машины обвалки грудки и эффективной организации рабочих мест. 
Модернизация участка обвалки бедра позволяет в пять раз увеличить выпуск бескостной мясной 
продукции, востребованной сегодня на рынке.

Реализация проекта «Монтаж потолка в зоне комплектации готовой продукции» позволила до-
стичь нормативных температурных показателей в зоне отгрузки и снизить трудозатраты на 50%. 
Улучшение качества и повышение объемов продукции является для нас приоритетной задачей.

— С какими трудностями столкнулись при выполнении проекта и как удалось их решить?
— Сложности возникли при взаимодействии с подрядчиками — исполнителями работ по уста-

новке оборудования: не всегда соблюдались сроки выполнения работ. Например, реализация четвер-
того проекта «Модернизация цеха переработки боенских отходов» могла бы тоже осуществляться 
быстрее.

— Чему команда научилась в процессе работы?
— Совместная работа по решению задач позволила увидеть результат. В настоящее время вступи-

ло в эксплуатацию современное технологическое оборудование. Приятно осознавать, что в этом есть 
большой вклад нашей команды.

— Помогла ли работа в проекте в решении постоянных задач?
— Проектные задачи напрямую влияют на мои ежедневные производственные задачи. Ведь ка-

чество, товарный вид, свежесть готовой продукции являются основным результатом командной ра-
боты. Благодаря осуществлению проектов улучшилась организация рабочих мест на производствен-
ных участках, повысилась производительность труда, снизились потери. Работа по повышению эф-
фективности производственных процессов не мешает, а помогает удовлетворить потребности наших 
клиентов.

Бережливое производство
Проектное управление — один из ключевых инструментов по-
вышения эффективности в компании «СИТНО». В течение 
2025 года отдел по развитию производственных систем со-
вместно с производственными подразделениями реализовал 
ряд инициатив, направленных на снижение потерь, рост про-
изводительности и достижение стратегических целей бизнеса.

Проекты в лицах

Беседовала 
Наталия КАСТРУЛИНА
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В этом году ведущей те-
мой праздника стало искус-
ство: каждая конкурсант-
ка выбрала для себя тот вид 
искусства, который ближе ее 
душе.

Виктория Уржумцева 
представила вниманию зри-
телей балетную компози-
цию: месяц назад ради это-
го номера она встала на пуан-
ты. Кристина Докукина на-
писала и продекламировала 
со сцены стихотворение, по-
священное родной компании 
«СИТНО». Мария Петрова  
с помощью коллег создала 
невероятный театрализован-
ный номер на песню «Арле-
кино». Она пела в удивитель-
ном рукотворном наряде, ко-
торый точно передал атмос-
феру старого цирка. Анна 
Костенко сняла видео о том, 
как она занимается гончар-
ным мастерством, и пере-
дала на суд жюри уже гото-
вую вазочку. Анастасия Ко-
стылева с большим артистиз-
мом прочла стихотворение 

Тютчева. Всех поразил вокал 
Ирины Зимы: она исполнила 
на французском языке знаме-
нитую композицию Эдит Пи-
аф. Юлия Славич увлекается 
визажем, своей модели она 
сделала удивительный фу-
туристический мейкап. Ели-
завета Акентьева трогатель-
но спела «Песнь половец-
ких дев» из оперы Бородина 
«Князь Игорь».

Общий танец дал конкур-
санткам возможность проде-
монстрировать хореографи-
ческую подготовку, показать 
свою пластику, чувство рит-
ма и грацию. Участь членов 
жюри у всех вызывала сочув-
ствие: как выбирать лучшую? 
В этом году все девушки бы-
ли сильными и мало чем усту-
пали друг другу. Тем не ме-
нее, определяться пришлось, 
ведь корона — одна…

По решению членов жю-
ри звание «Краса СИТНО – 
2026» было присуждено зоо-
технику участка № 2 Магни-
тогорского птицеводческого 
комплекса Елизавете Акен-
тьевой.

Остальные семь участ-

ниц получили почетные ти-
тулы в различных номина-
циях: Кристина Докукина, 
ПК «Розница», — «Мисс 
Вдохновение»; Юлия Сла-
вич, служба безопасно-
сти, — «Мисс Элегант-
ность»; Виктория Уржумце-

ва, «Урал-Ситно», — «Мисс 
Грация»; Анна Костенко, 
Магнитогорский комбинат 
хлебопродуктов — «Мисс 
Обаяние»; Ирина Зима, На-
гайбакский птицеводческий 
комплекс, — «Мисс Неж-
ность»; Анастасия Косты-
лева, Магнитогорский хле-
бокомбинат, — «Мисс Вос-
торг».

Своим впечатлением о 
прошедшем празднике поде-
лилась Елизавета Акентьева, 
обладательница короны и ти-
тула «Краса СИТНО – 2026»:

— Для меня это был не-
ожиданный и очень интерес-
ный опыт. В этом конкур-
се понравилось все: инте-
ресные репетиции, доброже-
лательная атмосфера среди 
участниц, слаженная рабо-
та организаторов, оформле-
ние сцены и поддержка зри-

телей. Все было позитивно и 
креативно. Я приобрела мно-
го знакомств, и, что ценно, 
укрепила веру в себя. А еще 
поняла не на словах, а на де-
ле, что «СИТНО» — огром-
ная компания, в которой тру-
дится много талантливых и 
ярких людей!

Кулисы на сцене и фото-
зона имитировали нежно-ро-
зовую фактурную замшу, ко-
торая выгодно оттеняла се-
ребро, золото, пыльную розу 
и шоколад нарядов конкур-
санток. А гипсовые бюсты, 
убранные цветами, намекали 
зрителю на далекие времена 
античности, где почитались 
все виды искусств.

В завершение конкурса 
зрителей порадовало высту-
пление музыкального кол-
лектива — кавер-бэнда «Ма-
жорики».

6 марта в Досуговом цен-
тре компании состоялся 
ежегодный конкурс «Кра-
са СИТНО – 2026», посвя-
щенный Международному 
женскому дню. В этот день 
восемь представительниц 
предприятий «СИТНО» про-
демонстрировали свои та-
ланты и стиль.

Конкурс

На страницы свежих номеров нередко 
попадают и события, скажем так, «догазет-
ного» периода. Юбилеи отдельных цехов, 
предприятий, а то и целых направлений де-
ятельности компании — повод вспомнить,  
с чего все начиналось. И, удивившись порой, 
осознать цену и ценность нынешних дости-
жений…

В майском номере 2021 года газета вос-
становила историю мясоперерабатывающего 
комплекса «СИТНО», длящуюся, как выясни-
лось, уже три десятилетия.

По свидетельству издания, «детство» глу-
бокой переработки прошло на Буранной пти-
цефабрике.

«В апреле 1991-го завезено основное обо-
рудование. Первой смонтирована сосисочная 
линия ЛПС–300 производительностью 3–5 
тонн в смену, — повествует газета. — Под за-
навес года началось производство сосисок».

Осваивать технологию изготовления кол-
басных изделий пришлось с нуля. Прими-
тивное, по нынешним меркам, оборудование, 
огромная доля ручного труда… И, тем не ме-
нее, «в самое тяжелое время птицеводов вы-
ручал именно колбасный цех».

В 1999 году Буранная птицефабрика объе-
динилась с Магнитогорской и в составе Маг-
нитогорского птицеводческого комплекса во-
шла в компанию «СИТНО».

Юность — время экспериментов и поис-
ка своего места: для человека — в жизни, для 
предприятия — на рынке. В 2000-х мясопе-
реработка «СИТНО» интенсивно развивает-
ся. Закупается автоматизированное оборудо-
вание, совершенствуются технологии, осваи-
ваются новые виды продукции. В 2003 году 
газета поделилась радостной новостью: кол-
баса «Филейная» включена в перечень «100 
лучших товаров России».

В 2005-м корпоративное издание опубли-
ковало большое интервью с начальником про-
изводства полуфабрикатов и колбасных изде-
лий МПК Владимиром Костенко. Владимир 
Юрьевич — та самая личность, без которой 
история мясопереработки «СИТНО» была бы 
иной. Руководитель колбасного цеха Буран-
ной птицефабрики в 1994-1999 годах, он воз-
главлял это направление вплоть до 2015 года.

«Нам предстоит еще немало поработать  
в плане увеличения производства полуфа-
брикатов из мяса птицы, — цитировала газе-

та. — Почти во всех цивилизованных странах 
их доля в общем производстве птичьего мяса 
составляет 80 процентов. В этой связи плани-
руем… организовать цех по производству по-
луфабрикатов быстрого приготовления: мари-
нованных, с добавлением различных специй, 
а также пельменей, котлет в ассортименте».

1 июня 2006 года в составе МПК был об-
разован новый производственный участок  
№ 3: колбасное производство переехало  
в Магнитогорск на улицу Вокзальную, 9/1.

«В апреле 2008 года специалисты МПК-3 
производили еще 92 тонны, — сообщила га-
зета, — а в апреле 2009 года — 170 тонн ка-
чественной мясной продукции. Ассортимент-
ный ряд составляет 75 наименований колбас-
ных изделий и 17 полуфабрикатов».

В те годы сложились ключевые принци-
пы производства мясной продукции «СИТ-

НО»: строжайший контроль качества на всех 
этапах, ориентация на собственное сырье — 
охлажденное мясо птицы, использование на-
туральных компонентов. В копилке опы-
та — навыки оперативного реагирования на 
предпочтения потребителей и стремительно-
го наращивания объемов производства вос-
требованной продукции. В копилке наград 
— десятки дипломов и медалей престижных 
продовольственных форумов, подтверждаю-
щих ее высокое качество.

Умение адаптироваться к изменениям — 
признак зрелости. Как личностной, так и про-
изводственной. Сегодня мясоперерабатыва-
ющий комплекс комфортно разместился на 
площадке Нагайбакского птицеводческого 
комплекса в поселке Фершампенуаз.

— В приоритете — производство кури-
ных копченостей и полуфабрикатов: в мари-
наде и замороженных, — рассказывает заме-
ститель директора по мясопереработке де-
партамента птицеводства Ольга Бережная. 
— Минимальные затраты на приготовление 
— это требование времени. Зимой делаем ак-
цент на продукты для запекания, летом — на 
наборы для пикников. Кулинарные заготовки 
от «СИТНО» позволяют легко и быстро при-
готовить вкусные и полезные блюда, и спрос 
на них постоянно растет.

В январе 2024-го мы произвели 280 тонн 
продукции, в январе прошлого года — уже 
425. Завершили масштабную реструктури-
зацию производства, сформировали новые 
участки. В июле надеемся выйти на объем  
в 600 тонн. Помимо колбасных изделий и ку-
риных копченостей производим сыровяленые 
снеки: карпаччо, колбаски под брендом «Кон-
тра Банда». В целом — 117 наименований.

В планах — изменить «лицо» нашей про-
дукции, сделать его более ярким, интересным 
и узнаваемым. Словом, таким же запоминаю-
щимся, как вкус наших изделий.

Газете СИТНО – 25!

Мясопереработка 
«СИТНО»: время зрелости

«КРАСА СИТНО» — «КРАСА СИТНО» — праздник 
очарования, красоты и женственности

История производства во многом схожа с личной биографией. И человек, и предприятие 
проходят этапы рождения, роста, «взросления», преодолевают кризисы и адаптируются 
к изменениям. Производство, подобно личности, формирует уникальный опыт, сохраняя 
базовые ценности и выбирая то, что заслуживает передачи следующим поколениям. Но 
если личного биографа может позволить себе не каждый, то у «СИТНО» он есть. Исто-
рию компании с 2001 года пишет корпоративная газета.



26 мая Наталья Викторовна 
Вескова, сторож, 55 лет

6 мая Алексей Викторович 
Арзамасцев, электромонтер, 
60 лет
14 мая Татьяна Вячеславов-
на Ишимова, оператор ПК, 
50 лет
24 мая Нелли Николаевна 
Герасина, уборщик, 60 лет
25 мая Людмила Геннадьев-
на Багановская, начальник 
отдела, 60 лет
26 мая Наталья Ивановна 
Иванова, заведующая скла-
дом, 55 лет
27 мая Дмитрий Михайло-
вич Симченко, слесарь-ре-
монтник, 50 лет

3 мая Светлана Анатольевна Ко-
чегарова, сортировщик, 50 лет
24 мая Ольга Петровна Ка-
тющенко, кладовщик, 50 лет

29 мая Лариса Анатольевна 
Морозова, оператор птице-
фабрик, 55 лет

24 мая Нина Васильевна 
Таткина, кондитер, 60 лет
31 мая Елена Алексеевна 
Шабурова, оператор произ-
водственных печей, 55 лет

1 мая Вячеслав Алексее-
вич Ишмаметьев, слесарь  
КИПиА, 60 лет

4 мая Фарит Иргалиевич 
Юлгильдин, санитар ветери-
нарный, 65 лет
4 мая Сергей Леонидович 
Сычев, водитель погрузчи-
ка, 65 лет
10 мая Карлыгач Буранба-
евна Байбатырова, оператор 
птицефабрик, 60 лет
12 мая Константин Виталье-
вич Афанасьев, начальник 
цеха, 60 лет
16 мая Михаил Викторо-
вич Зарипов, электромонтер,  
60 лет
18 мая Зиннур Зайнуллович 
Ягудин, санитар ветеринар-
ный, 60 лет

6 мая Валентина Алексан-
дровна Шапошникова, про-
давец-кассир, 60 лет
15 мая Оксана Евгеньевна 
Цой, продавец-кассир, 55 лет

25 мая Наталья Павловна 
Темникова, продавец-кассир, 
55 лет

7 мая Радик Валерьевич 
Ахунов, инженер электро-
связи, 50 лет

1 мая Майя Мухтабаровна 
Багаутдинова, менеджер от-
дела продаж, г. Уфа, 50 лет

13 мая Лариса Анатольевна 
Закирова, охранник, 55 лет
18 мая Алексей Алексее-
вич Меньшенин, охранник,  
65 лет
19 мая Сергей Владими-
рович Хомчик, охранник,  
70 лет

Юлия КОЛМАКОВА,
специалист по охране 

труда УАБ

Ирина ЗИМА,
кладовщик 

НПК

Юлия НЕСТЕРОВА, 
продукт-менеджер 

мясопереработки «Урал – Ситно»

Евгения КАРПЕНКО, 
диспетчер МХК

Антон АРТАМОНОВ, 
менеджер «Ситно – Продукт»
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— Последним я прочла фантастиче-
ский роман Ричарда Мэтисона «Куда приводят меч-
ты». Это подробный рассказ о жизни после смерти. 
Тема очень волнующая, но дающая надежду на то, 
что ушедшие в мир иной близкие нам люди незри-
мо присутствуют рядом. В предисловии было напи-
сано: несмотря на то, что персонажи и их взаимоот-
ношения вымышлены, все детали взяты из научных 
исследований. Это очень сильно мотивировало до-
вериться автору и поверить в свою судьбу.

— Я сейчас увлечена фантастиче-
ским романом с продолжением. Он называется 
«Дом странных детей», автор Ренсом Риггз. В кни-
ге рассказывается о подростке, который посред-
ством временной петли попадает в давно несуще-
ствующий интернат, где живут дети со сверхспо-
собностями. Например, там есть мальчик, в жи-
воте которого живет рой пчел, и он может с ними 
общаться. Еще есть девочка, которая имеет спо-
собность к левитации, и подросток, который мо-
жет оживлять мертвых. Книга захватывает так, что 
я иногда забываю, на какой я планете.

— Давно хотела перечитать «Обло-
мова». Стала замечать: в голове куча идей, а до де-
ла не доходит. Сил хватает только на рутину. Ре-
шила понять, что там у Гончарова. Когда перееха-
ли в новый офис, стала ездить на фирменном авто-
бусе «СИТНО». Дорога туда и обратно — идеаль-
ное время для аудиокниг. Слушала — и захватило. 
В школе читала, но помню смутно, а сейчас нашла 
в героях себя. Вначале Обломов раздражает. А по-
том проникаешься, сочувствуешь, находишь об-
щее. «Обломов» заставляет свернуть с пути, кото-
рый ведет в никуда. А то останутся только тапки, 
халат и диван. А мне есть куда идти.

— Недавно я прочла книгу Дэ-
вида Бернса «Терапия беспокойства». 

Автор — известный психотерапевт, кото-
рый объясняет достаточно простым языком, почему 
мы тревожимся, откуда появляются навязчивые мыс-
ли и как с этим работать. Я работаю диспетчером — 
это многозадачный и напряженный труд. Я не пона-
слышке знаю, что такое тревога, но раньше не по-
нимала, как с ней бороться. Эта книга помогла мне 
взглянуть на свои переживания по-новому. Рекомен-

дую ее всем, кто хочет научиться управлять тревогой 
и стать спокойнее в повседневной жизни.

— Недавно прочел книгу Бориса Ви-
ана «Пена дней». Советую ее тем, кто любит осо-
бенный взгляд на мир, все необычное, сказочно-
фантастичное. Автор — сюрреалист, его тексты ир-
рациональны и абсурдны. Роман начинается как ко-
медия, а заканчивается очень трагично. Текст мно-
гослойный, в нем каждый найдет свое. Виртуозно 
написанный шедевр, одновременно остроумный и 
невероятно трогательный.

Опрос месяца

Что читают коллеги, когда выключают свой ра-
бочий компьютер? Мы спросили у наших чита-
телей, какие книги, прочитанные ими за послед-
нее время, они могли бы порекомендовать.

ПОЗДРАВЛЯЕМ            В МАЕ!

«АГРО – СИТНО»

— Екатерина, где вы родились?
— Я родилась в селе Березовка Квар-

кенского района Оренбургской области. 
Если посмотреть на карту, то становит-
ся понято, что наша деревня находится 
на лоскутке оренбургской земли, кото-
рый зажат между Челябинской областью 
и Республикой Башкортостан. Ближай-
ший город — Сибай. Село расположе-
но на склоне холма, оно небольшое, все-
го на четыре улицы, но очень живопис-
ное, рядом протекает река Урал. Вокруг 
деревни — холмы и бесконечная степь.

Березовке почти триста лет. Когда-то 
село было казачьей станицей и по мест-
ным легендам в нашей деревне проез-
дом останавливался царь, но когда и ка-
кой — никто толком не знает.

— Урал широкий? Как выглядят 
его берега?

— Нет, не широкий. Он в половодье 
разливается, образуя овраги, размывая 
дороги, а в середине лета реку можно 
перейти вброд. Берега Урала скалистые, 
с гротами. У них забавные названия, на-
пример, Черемóшник. Когда-то там бы-
ло много черемухи. Или «Под пещерой» 
— моя детская фотография на этой стра-
нице. Таких гротов, мини-пещер, в при-
брежной зоне много. А еще мы люби-
ли прыгать в омут со скалы, которую 
почему-то называли «Под прилавком».

— А какие еще на вашей родине 
достопримечательности?

— У нас есть Белая гора, ее видно 
из окна моего дома. Ее вершина состо-
ит из белой глины. Раньше белой глиной 
белили дома, а теперь из нее делают ма-

ски для лица. Но самая большая красо-
та — это цветущая степь. Она оживает 
по весне, сначала распускаются перво-
цветы. Среди них всем известный про-
стрел — фиолетовые подснежники с пу-
шистыми, как мышки, бутонами. Потом 
расцветает много разноцветных мелких 
цветов, образуя ковер. В июне цветет ко-
выль, его шелковые серебряные нити ко-
лышутся даже от легкого ветерка. В это 
время степь волнуется, она покрыта ря-
бью, как море. А осенью степь и холмы 
имеют цвет коричневого бархата.

— Какие традиции из того време-
ни вам запомнились?

— В июле начиналась ягодная пора, 
и каждый год мы с родителями ездили 
за клубникой. Пока ведро ягод не наби-
рали, домой не возвращались. Клубнику 
сушили, морозили, делали варенье и пи-
рожки.

В дни Рождества и Пасхи мы детьми 
ходили по домам «славить», этому нас 
научила бабушка. На Рождество мы пели 
специальную песню, на Пасху — хри-
стосовались. Что интересно, с нами на 
это православное дело ходили соседские 
дети, башкиры. Но никого это не смуща-
ло, всем гостям хозяева давали конфеты, 
печенье, крашеные яйца, пасху и «сыр-
чики» — замороженный творог с изю-
мом. Мы не особо понимали, кто право-
славный, кто мусульманин, приходили 
«славить» даже в башкирские и казах-
ские дома. Никто из мусульман нас не 
гнал, они тоже угощали всех без разбо-
ру и давали с собой сладости. Сейчас я 
понимаю, что наша деревня была одной 
большой семьей.

— Расскажите про вашу семью и 
домашний уклад.

— У нас в семье двое детей: я и стар-
ший брат. Отец работал водителем гру-
зовика. Мама — учителем изо и немец-
кого. У нас всегда было очень много ко-
шек, были собаки. Родители держали 
много скота и птицы. В доме всегда бы-
ли коровы, овцы, гуси, утки, куры, иногда 
свиньи. Мы с малых лет были приучены  
к кормлению и уходу за животными.

Учились в школе-девятилетке. Детей  
в классах было мало, списать невозможно, 
подсказать тоже; приходилось все учить. 
К сожалению, сегодня работы, кроме фер-
мерской, в деревне нет. Молодежь уезжа-
ет, а детей в школе все меньше и меньше…

— Вы скучаете по Березовке?
— Скучаю, особенно по природе.  

У нас была обязанность каждый вечер ис-
кать телят и пригонять их с выпаса до-
мой. Мы с братом лет с восьми ходили 
искать животных по окрестностям дерев-
ни. Мне кажется, я знала каждое дерево, 
камень, пенек. Знала, где прячутся теля-
та, куда пойдут овцы. Эти картинки до 
сих пор живут в моей памяти. И, конечно, 
сельская тишина! Как же мне ее не хва-
тало! Когда я приехала поступать в Маг-
нитогорск, в МГТУ, для меня огромным 
стрессом стал городской шум и огром-
ные, по моим меркам, расстояния.

Конечно, Березовка меняется: иногда 
я не узнаю тех мест, в которых мы игра-
ли детьми. Тем не менее, родное село, 
в котором прошло мое счастливое дет-
ство, навсегда останется со мной.

Малая Родина

Ничего нет трогательнее рас-
сказов про российскую глу-
бинку с ее размеренной без-
мятежной жизнью, местечко-
выми обычаями и природной 
красотой. Жителям городов 
эмоции сельчан сложно по-
нять, но есть возможность  
к ним «прикоснуться». Се-
годня о своей малой Родине 
и детских впечатлениях нам 
расскажет Екатерина Бабур, 
начальник отдела качества 
Магнитогорского комбината 
хлебопродуктов.

Березовка Березовка 
навсегда со мной…навсегда со мной…

Уральское агентство безопасности

«Ситно – Продукт»
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