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Компания «СИТНО» — ведущий 
производитель продуктов питания  
в УрФО — намерена реализовать три 
крупных проекта с общим объемом ин-
вестиций 1,2 млрд рублей, планирует-
ся создание свыше 100 новых рабочих 
мест.

В 2026 году два предприятия, вы-
пускающие продукцию под брендом 
«СИТНО», — элеватор Буранный и 
Магнитогорский хлебокомбинат — от-
мечают 95-летие. К этой дате на обо-
их объектах проводится модернизация. 
Кроме того, компания планирует стро-
ительство нового элеватора на 30 тыс. 
тонн в Нагайбакском муниципальном 
округе.

Подписанные на ПМЭФ соглаше-
ния конкретизируют эти планы. На ре-
конструкцию элеватора Буранный бу-
дет направлено 350 млн рублей. Рабо-
ты уже начаты, завершение планирует-
ся в 2026 году. Второй проект — строи-
тельство нового элеватора стоимостью 
720 млн рублей. Реализация планиру-
ется в 2028 году. Третье соглашение ка-
сается модернизации Магнитогорского 
хлебокомбината, в рамках которой бу-

дет произведена установка двух новых 
производственных линий. Сумма инве-
стиций составит 163 млн рублей.

«Системная модернизация произ-
водственных мощностей, реализация 
импортозамещающих проектов и ак-

тивная кадровая политика укрепляют 
конкурентные позиции нашего регио-
на и всей страны на продовольствен-
ном рынке», — подчеркнул Алексей 
Текслер.

Отметим, компания «СИТНО» уже 
реализует масштабные импортозаме-
щающие проекты. С 2023 года в Ки-
зильском муниципальном округе ве-
дется строительство племенного пти-
цеводческого репродуктора по воспро-
изводству отечественного кросса пти-
цы мощностью 2,7 млн цыплят в год. 
Общий объем инвестиций — более  
4 млрд рублей. Кроме того, наращива-
ет производственные мощности селек-
ционно-семеноводческий центр в Ага-
повском муниципальном округе.

Модернизация предприятий и рас-
ширение мощностей по хранению зер-
на расширит возможности взаимодей-
ствия с сельхозпроизводителями, соз-
даст условия для выпуска продукции 
более высокого качества и роста про-
изводительности, что отвечает целям 
национального проекта «Технологиче-
ское обеспечение продовольственной 
безопасности».

В рамках Петербургского международного экономического форума губерна-
тор Челябинской области Алексей Текслер и председатель совета директоров 
компании «СИТНО» Павел Журавский подписали три соглашения, направ-
ленные на развитие агропромышленного комплекса региона.
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КУРС НА ИНВЕСТИЦИИ

«Инвестиционная полити-
ка компании «СИТНО» направ-

лена на создание современ-
ного комплекса агропредпри-
ятий, отвечающего требо-
ваниям отечественного и 

мирового рынка. Мы ежегод-
но вводим новые производ-

ственные объекты, вклады-
ваем средства в обновление 
и модернизацию техники, а 

также в подготовку квалифи-
цированных кадров», — под-

черкнул Павел Журавский.

ИЮНЬ ГОДА...

1933 — началось строительство шести-
этажного корпуса мельницы на площадке 
Хлебостроя

1936 — 22-го числа подписан генераль-
ный акт приемки в эксплуатацию Мельзаво-
да № 10 (ныне — Магнитогорский комби-
нат хлебопродуктов)

1941 — на Магнитогорском хлебоком-
бинате начался выпуск хлеба и спецсухаря 
по государственному оборонному заказу

1967 — Магнитогорский мелькомбинат 
переведен на пятидневную рабочую неделю 
с продолжительностью рабочего дня 8 ча-
сов 15 минут

1967 — хлебозавод № 2 Магнитогорско-
го хлебокомбината закрыт на реконструк-
цию, которая завершилась лишь через де-
сять лет

1974 — введен в эксплуатацию склад 
бестарного хранения муки Магнитогорско-
го мелькомбината

1974 — на Буранном хлебоприемном 
пункте заканчивается строительство первой 
очереди нового элеватора емкостью 59 ты-
сяч тонн

2012 — завершено техническое пере-
вооружение мельницы № 2 МКХП в связи  
с освоением производства макарон группы 
А из твердых сортов пшеницы

2015 — на комбикормовом производ-
стве МКХП введена в эксплуатацию вторая 
линия выбоя

2022 — завершен капитальный ремонт 
кровли основного производственного кор-
пуса хлебозавода № 2 МХК

2024 — на МКХП стартовала роботиза-
ция складских процессов

На пути к юбилеям

Актуально

Несмотря на капризы природы аграрии компа-
нии «СИТНО» как всегда успешно справляются со 
своими задачами. В этом году в посевной кампа-
нии задействованы 209 человек и около 100 единиц 
всех видов техники. В течение ближайшей недели 
все работы будут завершены.

В этом году плановая площадь посева — 38 811 
гектаров. На момент верстки газеты засеяно 99% 
земель.

Посев проводится с соблюдением севооборота, 
поэтому в нынешнем году площадь посева пшени-
цы увеличена на 1 469 га, сои — на 631 га, а площа-
ди под подсолнечник расширены на 1 514 га. Вве-
дено в оборот 343 гектара новых земель.

Продолжается обновление автопарка и оптими-
зация агротехнических работ. В этом сезоне на по-
лях работает 12 единиц новой техники, на пятнад-
цати посевных комплексах установлена система ав-
томатического вождения. В полной мере использу-
ется новая цифровая система управления Cropwise.

Если бы не внезапные дожди, посевная закон-
чилась бы в начале июня, но аграриям не привы-
кать менять свои планы. Несмотря ни на что, они 
обещают: «Хлеб будет, готовьте закрома!»

По итогам посевной кампании особо отличи-
лись сотрудники «АГРО – СИТНО»:

подразделения Гумбейское — Петр Юдин, 
Юрий Дедык, Максим Ишмикеев и Марат Ишимов, 
трактористы-машинисты; Алексей Аитов, авто-
электрик;

подразделения Буранное — Тагир Халилов, Ев-
гений Бакиров, Анатолий Копытов, Андрей Юрце-
вич и Иван Орлов, трактористы-машинисты;

подразделения Полоцкое — Виктор Жердев, 
заместитель директора; Валерий Аникаев и Вла-
димир Овчинников, трактористы-машинисты; 
Михаил Букатников и Алексей Васильков, водите-
ли; Мухамбет Дускулов, подсобный рабочий.

Хлеб будет!

О нестабильности уральской погоды можно сла-
гать легенды. Несколько лет подряд регион бо-
ролся с засухой, а последние два года природа 
испытывает аграриев дождями. Тем не менее, 
в посевном марафоне земледельцы «СИТНО» 
вышли на финишную прямую.
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Губернатор Челябин-
ской области Алексей 
Текслер вручил государ-
ственные награды луч-
шим труженикам Челя-
бинской области. Среди 
них — три сотрудника 
компании «СИТНО».

Почетное звание 
«Заслуженный работ-
ник сельского хозяйства 
Российской Федерации» 
присвоено Сергею Ро-
щину — заместителю 
начальника комбикормово-
го завода. Он входит в число 
самых квалифицированных 
специалистов в области про-
изводства кормов на Магни-
тогорском комбинате хлебо-
продуктов. Благодаря своим 
организаторским способно-
стям и умению оперативно 
решать сложные производ-
ственные вопросы Сергей 
Валерьевич прошел путь от 
загрузчика до заместителя 
начальника комбикормово-
го завода. За годы работы он 
внес значимый вклад в со-
вершенствование комбикор-
мового производства, вне-
дрил большое количество 
рационализаторских предло-
жений.

Вся трудовая деятель-
ность оператора производ-
ственных печей Татьяны Би-
бик связана с Магнитогор-
ским хлебокомбинатом. В те-

чение тридцати шести лет 
она трудится на ключевых 
рабочих участках предпри-
ятия. В коллективе Татьяну 
Леонидовну ценят за профес-
сионализм, умение самосто-
ятельно принимать решения  
в сложных производствен-
ных ситуациях, знание всех 
тонкостей технологии. Опыт-
ный оператор является на-
ставником для молодежи, 
многие ее ученики сегодня 
трудятся на производствен-
ных участках предприятия. 
За многолетний добросовест-
ный труд Татьяне Бибик при-
своено почетное звание «За-
служенный работник пище-
вой индустрии Российской 
Федерации».

Почетного звания «Заслу-
женный работник пищевой 
индустрии Российской Феде-
рации» удостоена оператор 
ЭВМ отдела сбыта кондитер-
ского цеха Магнитогорско-

го хлебокомбината Марина 
Манушина, которая с первых 
дней работы на предприятии 
зарекомендовала себя ответ-
ственным сотрудником, уме-
ющим комплексно подходить 
к решаемым задачам и доби-
ваться поставленных целей. 
По инициативе и при непо-
средственном участии Ма-
рины Николаевны в рабочие 
процессы был внедрен целый 
ряд цифровых решений, ко-
торые значительно упрости-
ли работу отдела сбыта. Она, 
опытный наставник, подгото-
вила немало учеников, кото-
рые сейчас работают на хле-
бокомбинате.

У каждого из этих тру-
жеников свой, особый, путь  
к профессиональным высо-
там. Но есть общее, что их 
объединяет. Они искренне 
любят свое дело, свои пред-
приятия и никогда не оста-
навливаются на достигнутом.

«За многолетний добросовестный труд»

Работники компании 
«СИТНО» вновь удо-
стоены высоких госу-
дарственных наград.

Событие

Вера восемь лет трудилась на 
Магнитогорском птицеводческом 
комплексе. Но затем жизнь внес-
ла свои коррективы: наша герои-
ня вышла замуж за жителя Нагай-
бакского района, переехала и сно-
ва выбрала работу в «СИТНО» — 
там, где работал муж. С 2013 го-
да и по сей день Вера работает на 
Нагайбакской бройлерной пло-
щадке в цехе № 3.

Птицеводы измеряют время не 
месяцами и неделями, а циклами. 
Каждые сорок дней Вера получа-
ет под свою опеку девяносто од-
ну тысячу цыплят. Она их кормит, 
поит, растит. Работы невпроворот: 
на весь цех в смене два человека 
— птичница и слесарь. Первые 
пять дней цыплят кормят вруч-

ную, ведь с самого начала нуж-
но понять, с какой птицей придет-
ся работать. Затем переводят их на 
автоматическое кормление.

Работа у птицевода непро-
стая, много времени проводишь 
на ногах, фокус внимания сосре-
доточен на комфорте птицы. Ав-
томатика помогает, но человек 
должен постоянно оценивать об-
становку. Не жарко ли? Не душ-
но? Не холодно? Каждый день 
Вера делает отчет: количество 
съеденного за смену корма долж-
но медленно, но верно увели-
чиваться. Птица растет, больше 
пьет и ест, а если увеличения не 
происходит — значит, нужно раз-
бираться с ситуацией.

— Все отдать автомату не по-
лучится: мы контролируем как 
птица ест, как пьет. Если корм 
остается, то нужно понять, что 
случилось? Цыплята должны 
прибавлять в весе. Если этого не 
происходит, приходится искать 
причину, — рассуждает Вера. — 
А во время вакцинации все вни-
мание только на птицу.

Если образно описать работу 
птицевода, то получатся кругло-
суточные ясли. Хорошим счита-
ется результат 94–95 процентов 
сохранности птицы. У Веры по-

казатели, как правило, именно та-
кие, поэтому она не раз была от-
мечена корпоративными награда-
ми компании.

После смены в птичнике у на-
шей героини — новая работа, до-
машняя:

— Конечно, на первом месте 
— материнские заботы: сварить, 
прибрать, постирать, проверить 
уроки и приласкать сына. Даль-
ше — корова, козы, огород. Долго 
отдыхать мне некогда, — говорит  
с улыбкой Вера.

В коллективе нашу героиню 
ценят.

— На таких людях, как Вера 
Жалгаспаева, производство дер-
жится. Всегда выручит и помо-
жет, — рассказывает начальник 
Нагайбакской площадки Галина 
Золотарева. — И особенно прият-
но, что после введения новой си-
стемы премирования у таких до-
бросовестных и ответственных 
сотрудников появилась возмож-
ность больше зарабатывать.

А сама Вера подтверждает, 
что сегодня на производстве дей-
ствительно есть хорошая мотива-
ция, чтобы достигать высоких ре-
зультатов. Пожелаем нашей ге-
роине удачи и новых профессио-
нальных побед!

Наши люди

Миллионы цыплят вы-
растила Вера Жалгаспа-
ева, оператор-птицевод 
Нагайбакского птицевод-
ческого комплекса. У нее 
всегда отличные произ-
водственные показате-
ли, коллеги ее ценят и 
уважают. Одним словом 
— наш человек!

МИЛЛИОНЫ ЦЫПЛЯТ ВЕРЫМИЛЛИОНЫ ЦЫПЛЯТ ВЕРЫ

Когда каждая секунда 
на счету, в итоге набегают 
сэкономленные часы, кото-
рые складываются в дни, 
а потом и в месяцы. Когда 
производство устроено ра-
ционально, можно высво-
бодить не одну пару рабо-
чих рук. О проектах, на-
правленных на снижение 
потерь, рассказал Дмитрий 
Александрович Макаров, 
главный технолог по переработке Магни-
тогорского птицеводческого комплекса.

— Расскажите о проектах, реали-
зованных на предприятии.

— Под моим руководством было ре-
ализовано два проекта: перестановка 
ванн охлаждения субпродуктов и авто-
матизация подачи птицы на распил.

Первый проект позволил организо-
вать подачу всех субпродуктов по трубо-
проводу, наладить поточность производ-
ства, снизить временные затраты на упа-
ковку и перемещение продукции. В ре-
зультате реализации проекта высвобо-
дился один работник, который займется 
другой работой.

Наиболее ценным считаю резуль-
тат второго проекта: удлинение линии 
и установку динамических весов с си-
стемой транспортеров для подачи пти-
цы на распил. Это позволило исключить 
ручной труд по перемещению птицы на 
линию распила, позволило высвободить 
трех работников, организовать автомати-
ческий учет и передачу данных о распи-
ле в «1С: Бухгалтерия».

— С какими трудностями вы стол-
кнулись при выполнении проектов?

— При перестановке ванн нуж-
но было учесть потоки производства 

и разных видов упаков-
ки, найти место для рас-
становки дополнительно-
го оборудования: машины 
упаковки, весов и машин 
доработки.

На проекте по автома-
тической подаче птицы на 
распил мы столкнулись  
с проблемами по синхро-
низации линии, настройке 
и калибровке весов, а так-

же необходимостью обучения персонала 
работе на новой линии.

— Чему команда научилась в про-
цессе работы?

— Проводить быструю реорганиза-
цию производственных потоков без по-
тери качества продукции.

— Как работа в проекте помога-
ет вам решать производственные за-
дачи?

— Реализация проектов позволи-
ла, во-первых, высвободить четырех со-
трудников, которых мы задействовали 
на других операциях; во-вторых, улуч-
шить санитарную составляющую про-
изводства, исключив лишние перемеще-
ния продукции персоналом, и, в-третьих, 
выстроить поточность производства.

В данный момент на предприятии 
реализуется проект по реконструкции 
участка навески птицы. Установлена 
только часть оборудования, но уже вид-
но, что наша работа позволила снизить 
травматизм птицы на данном участке.

— Каков итог реализации проек-
тов?

— Увеличение эффективности до-
стигнуто за счет снижения времени ожи-
дания на операциях по набору и фасовке 
свыше 70 процентов.

Экономия во благо производства
Проектное управление остается одним из ключевых инструментов повыше-
ния эффективности в компании. В течение 2025 года отдел по развитию про-
изводственных систем совместно с производственными подразделениями ре-
ализовал ряд инициатив, направленных на снижение потерь, рост производи-
тельности и достижение стратегических целей бизнеса.

Проекты в лицах

Беседовала 
Наталия КАСТРУЛИНА
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30 и 31 мая в селе Париже Нагайбакско-
го района прошел юбилейный 10-й Париж-
ский полумарафон. В этом году компания 
«СИТНО» в пятый раз стала генераль-
ным партнером Парижского полумарафо-
на — спортивного праздника, который за 
последнее десятилетие стал символом здо-
ровья, единства и духа Южного Урала.

В 2026 году Россия отметила 65-летие 
первого полета человека в космос, поэтому 
концепция участия «СИТНО» в этом году 
стала космической.

«Наша паста — просто космос!» — под 
таким девизом на финише полумарафона 
развернулась орбитальная станция восста-
новления «СИТНО».

По словам Елены Синебрюховой, бренд-
менеджера компании, каждый год «СИТНО» 
старается удивить и порадовать бегунов.

— В юбилейный для всей страны год 
65-летия полета Юрия Гагарина нам захо-
телось связать две темы: космическую и га-
строномическую. Наша идея — показать, 
что питание может быть не только полез-
ным и вкусным, но и ярким, вдохновляю-
щим, — рассказывает бренд-менеджер.

Участники марафона в очередной раз 
отведали так полюбившуюся всем пасту из 
фирменных макарон «СИТНО» с двумя ви-
дами космического топлива: классическую 
с мясной начинкой и овощную.

Традиционно на дистанцию вышла 
корпоративная команда «СИТНО». Среди 
спортсменов были как опытные легкоатле-
ты, так и дебютанты.

Алексей Арзамасцев, электромонтер, 
двадцать пять лет работает на Магнитогор-
ском комбинате хлебопродуктов, вышел на 
старт дистанции в 21 километр в четвертый 
раз. Говорит, что все было замечательно, но 
слегка подвела погода. Алексей — посто-
янный участник практически всех корпо-
ративных соревнований в составе сборной 
своего предприятия, поэтому все трудно-
сти ему нипочем. С ним солидарен и Антон 
Бочкарев, начальник управления продаж:

— Несмотря на дождливую погоду, бе-
жалось хорошо.

А участница четырех последних Париж-
ских полумарафонов Татьяна Яковлева, ме-
неджер по снабжению, счастливо улыбаясь, 
поделилась своими эмоциями:

— Забег прошел «мокро». Нас подгонял ве-
тер и дождь, но было классно. Не было жары, 
поэтому лично для меня дистанция в пять ки-
лометров удалась лучше, чем в прошлом году.

Для кого-то этот день стал началом но-
вого пути, а для кого-то — продолжением 
доброй традиции. Сотрудники «СИТНО» 

регулярно сами участвуют в соревновани-
ях и привлекают членов своих семей. Так, 
Елена Перчаткина, главный зоотехник пле-
менного репродуктора «Уральский», рабо-
тает в компании более восемнадцати лет. 
Она пять лет подряд приезжает с семьей на 
этот прекрасный праздник.

— Два года подряд мы бежим дистан-
цию пять километров. Я очень рада, это — 
мое достижение!

Отметим, что на старт различных дис-
танций Парижского полумарафона вышли 
и руководители нашей компании, в их чис-

ле — председатель совета директоров Па-
вел Журавский.

Спасибо каждому, кто бежал, болел, по-
могал, творил, готовил, организовывал и 
создавал атмосферу юбилейного Парижско-
го полумарафона.

За два дня спортивный праздник объединил 
тысячи людей со всей страны и стал одним из 
самых масштабных событий в истории забега.

«СИТНО» на орбите юбилейного Парижского полумарафона!

Событие

От лица руководства компа-
нии собравшихся приветствовали 
первый заместитель генерально-
го директора Дмитрий Мясников 
и заместитель генерального ди-
ректора по хлебопекарному и му-
комольному производству Павел 
Егоров.  Они поздравили пред-

ставителей старшего поколения 
со священным для нашего народа 
праздником — Днем Победы.

Общее впечатление ветера-
нов от праздника выразила Лю-
бовь Васильевна Леонтьева, ко-

торая более сорока лет отработа-
ла на Магнитогорском хлебоком-
бинате:

— Я участвую в этом ме-
роприятии ежегодно, выра-
жаю благодарность руковод-
ству компании за его орга-
низацию. Каждый год встре-
чаемся здесь с коллегами по 
своей бригаде, общаемся, вспо-
минаем годы совместной работы.  
В следующем году мне испол-
нится 90 лет, несмотря на воз-
раст планирую посетить это ме-
роприятие снова.

Валентина Федоровна Анти-
пина, пекарь-мастер хлебоком-
бината, в этом году впервые на 
празднике. Пришла потому, что 
захотелось увидеть своих коллег. 
Она на пенсии не так давно, но 
говорит, что уже соскучилась по 
всем.

Отметим, что накануне празд-
ника подарочные наборы от ком-
пании «СИТНО» были вручены 
в Министерстве сельского хо-
зяйства Челябинской области ве-
теранам, много лет проработав-
шим в аграрной отрасли региона. 
Кроме того, подарки от компа-
нии получили труженики тыла, 
проживающие на сельских тер-
риториях, депутатами от кото-
рых избраны наши сотрудники.

В День Победы по традиции 
представители компании приня-
ли участие в праздничных ме-
роприятиях в населенных пун-
ктах, расположенных на терри-
тории присутствия предприятий 
«СИТНО», поздравили земляков 
с праздником и возложили цве-
ты к обелискам воинам, павшим 
в годы Великой Отечественной 
войны.

Традиции

День Победы. Праздничные концерты и теплые встречи

«Наша паста — «Наша паста — 
просто космос!»просто космос!»

Накануне Дня Победы, 5 и 6 мая, 
в компании «СИТНО» традици-
онно прошли торжественные 
мероприятия, посвященные ве-
ликому празднику. В Досуговом 
центре компании в течение двух 
дней собралось около 300 вете-
ранов предприятий. Для них бы-
ли подготовлены торжествен-
ные концерты и праздничный 
обед.

МАРАФОН В ЦИФРАХ
• 13 514 зрителей посетили пло-
щадки полумарафона за два дня
• Участники приехали из 37 регио-
нов России, а также из Казахста-
на и Японии
• 500 кг макарон «СИТНО» и 860 
литров брусничного морса попро-
бовали участники на паста-пати
• 9 дистанций: бег, северная ходь-
ба и велогонка
• 79 представителей СМИ и бло-
геров освещали событие



16 июля Александр Петрович 
Князев, тракторист, 50 лет

19 июля Людмила Николаев-
на Чичкина, главный бухгал-
тер, 60 лет

14 июля Андрей Владимиро-
вич Иванов, орнитолог, 55 лет
15 июля Наталья Сергеевна 
Рощина, мастер, 50 лет
27 июля Инна Борисовна 
Иванова, уборщица, 55 лет

5 июля Андрей Борисович 
Мартышкин, оператор птице-
фабрик, 55 лет
9 июля Любовь Иванов-
на Махортова, обработчик 

птицы, 55 лет
14 июля Надежда Юрьевна 
Лапаева, обработчик птицы, 
60 лет

1 июля Надежда Михайловна 
Головачева, инженер по каче-
ству, 65 лет
4 июля Наталья Леонидовна 
Раджабова, уборщица, 55 лет
5 июля Надежда Анатольев-
на Юзеева, пекарь-мастер,  
55 лет
8 июля Александр Петрович 
Григорьев, укладчик хлебобу-
лочных изделий, 65 лет
9 июля Валерий Александро-
вич Ложкин, инженер ОМТС, 
60 лет
15 июля Наталья Геннадьев-
на Дейнего, оператор линии, 
50 лет
23 июля Сергей Михайло-
вич Куляшов, изолировщик, 
50 лет

25 июля Татьяна Борисовна 
Бевз, сдатчик готовой продук-
ции, 50 лет

6 июля Дмитрий Владими-
рович Олейник, слесарь-ре-
монтник, 50 лет
9 июля Сагындык Сайдулло-
вич Мукеев, подсобный рабо-
чий, 55 лет
10 июля Елена Николаевна 
Козырялова, оператор птице-
фабрик, 55 лет
20 июля Анна Степановна 
Тептеева, оператор птицефа-
брик, 50 лет
25 июля Сергей Васильевич 
Теряков, водитель, 55 лет
29 июля Николай Иванович 
Юскин, механик, 60 лет

14 июля Александр Викторо-
вич Величко, водитель, 60 лет

9 июля Булат Кенжебулато-
вич Исмагамбетов, водитель, 
50 лет

18 июля Дмитрий Петрович 
Ильиных, водитель, 55 лет

11 июля Наталья Владими-
ровна Реут, продавец-кассир, 
50 лет
14 июля Галина Васильевна 
Кадыкеева, продавец-кассир, 
65 лет

1 июля Григорий Яковлевич 
Праслов, охранник, 70 лет
8 июля Александр Петро-
вич Миронов, охранник,  
70 лет

Оксана СЕМЕНОВА,
начальник 

административно-хозяйственного 
комплекса МКХП

Иван АНТИЛОВ,
специалист отдела 

сопровождения и технической 
поддержки «Ситно ИТ»

Ефросинья ЯМЛИХАНОВА, 
начальник организационного

отдела «Урал – Ситно»

Елена КОЗЫРЯЛОВА, 
оператор-птицевод НПК

Юлия КОТОВА, 
диспетчер ЧОП «УАБ»
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— Мои каникулы проходили всег-
да весело. У меня была школьная подруга, с ней 
мы практически не расставались. Даже лето про-
водили вместе, так как наши бабушки жили в од-
ной деревне, на одной улице. Каникулы состояли 
из множества детских, а потом — подростковых, 
радостей. Мы постоянно гуляли, причем в лю-
бую погоду. Клещей, собак, маньяков и леших мы 
не боялись! Лес знали хорошо, детской компани-
ей ходили за грибами и ягодами. Пекли на костре 
картошку, устраивали пикники. Каждое лето про-
летало стремительно с кучей приключений.

— Для меня самый лучший отдых 
— это лес. Помню лето между девятым классом и 
первым курсом строительного колледжа: те кани-
кулы были особенными. В колледж я поступил по 
баллам, ничего сдавать не надо. На душе полный 
штиль, ничто меня не беспокоило. Тогда я все три 
месяца ходил с друзьями в походы по лесам, жил 
в палатке. Оброс, как леший, загорел, пропах ко-
стром. Да, были мелкие трудности в виде ливней, 
встреч с медведем, дефицита продуктов и воды. Тем 
не менее, это было отличное времяпровождение.

— Для меня идеальные каникулы 
были в детстве, когда время вдруг переставало де-
литься на часы и минуты, а растягивалось, как тя-
гучая ириска. Это утро, в которое не надо никуда 
спешить, и ты просыпаешься не от будильника, а от 
солнечного зайчика на подушке. Это три месяца, за-
полненные до краев простыми радостями: походы 
с друзьями на речку, книжка под деревом, пирожки 
от бабушки и ни одного «надо» — только одни «хо-
чу». Это свобода быть собой и полная уверенность 
в том, что завтра снова будет много счастья.

— Лето в деревне — это отдель-
ная маленькая жизнь. Мы собирались 

всей деревенской гурьбой и искали приключения: 
проводили часы у воды, а по пути назад «парти-
занили» — воровали яблоки в соседских садах, 
и они казались самыми вкусными на свете. Ухо-
дили в лес, разводили огромный костер и пекли  
в золе картошку. А когда темнело, под треск углей 
травили веселые анекдоты и пугали друг друга 
жуткими страшилками. Но эта свобода не была 
безответственной. Только переделав все домаш-
ние дела, мы с чистой совестью бежали на улицу.

— После первого курса универа 
мы с моим старшим братом поехали на 

своей машине в Сочи. Отдых начался в дороге. По 
пути мы посмотрели много городов, а когда приеха-
ли — остановились на стоянке у моря. Днем купа-
лись, загорали, ходили по достопримечательностям. 
Вечером сидели в кафе или на пляже, ночевали в ма-
шине. В Сочи мы прожили пять дней и съездили на 
экскурсию в Абхазию. Это были насыщенные эмо-
циями, солнцем, морем и впечатлениями каникулы.

Опрос месяца

Совсем недавно у школьников начались ка-
никулы. Давайте вспомним, как мы сами 
проводили каникулы в детстве и студенче-
стве, чему радовались, чем занимались.

ПОЗДРАВЛЯЕМ            В ИЮЛЕ!

«АГРО – СИТНО»

— Елена, какие у вас воспомина-
ния о Зилаире?

— Всегда теплые, хорошие. До сих 
пор езжу каждые выходные. Там роди-
тельский дом, в котором живет папа.

— Что из себя представляет Зилаир?
— Зилаир — это большое село, рай-

онный центр. Вокруг смешанный лес, 
горы. Через все село протекает река Зи-
лаир, которая впадает в реку Белую.

— Немного истории. Как появил-
ся Зилаир?

— В 1748 году симбирскими купца-
ми было начато строительство Преобра-
женского медеплавильного завода на ре-
ке Зилаир. Позже в село при заводе по-
мещики стали переводить русских кре-
постных крестьян из Поволжья. Адми-
нистративно поселение входило в состав 
Орского уезда Оренбургской губернии и 
называлось «поселок Преображенский 
Завод». А после революции, в середине 
20-х годов, поселок переименовали в се-
ло Зилаир по названию реки, на которой 
он стоит. Во все времена в Зилаире вали-
ли лес, и раньше его сплавляли по реке.

— В Зилаире есть какие-то истори-
ческие объекты?

— Остался православный храм и меде-
плавильный завод. Мы детьми ходили на 
завод играть и даже находили монетки, ко-
торые там когда-то чеканили. Сегодня мож-
но зайти внутрь завода и увидеть печи, вин-

товую лестницу, которая ведет на третий 
этаж, огромный колокол. Цокольный этаж 
затоплен, но старинная кладка — на ве-
ка. Были попытки завод благоустроить, но,  
к сожалению, вопрос остался открытым.

— Как жила ваша семья?
— Моих предков раскулачили и пе-

реселили из Псковской области в Зила-
ир и его окрестности. По папиной линии 
мы родословную восстановили до чет-
вертого колена.

У нас было большое хозяйство с пти-
цей и скотиной. И у бабушек тоже были 
хозяйства. Летом нас с сестрой отправ-
ляли на месяц сначала к одной бабушке, 
потом ко второй. По хозяйству мы умели 
делать практически все: кормить, пасти, 
доить, мыть, убирать…

— Расскажите про яркие моменты, 
которые связаны с вашим краем.

— Мой край — это в первую очередь 
природа! И все воспоминания так или 
иначе связаны с лесом и горами.

Например, каждый год в мае после 
последнего звонка в школе мы уходили  
в поход. Два дня жили в палатках на бе-
регу Зилаира. Готовили на костре мака-
роны с тушенкой. Учителя нам делали 
переправу — канатную дорогу через ре-
ку, и по ней мы перебирались на другой 
берег. Иногда мы сплавлялись по Зилаи-
ру. Река сейчас сильно обмелела, но лю-
ди по весне все равно сплавляются.

Однажды в лесу я встретила годова-
лого медведя. Сразу вспомнились уроки 
ОБЖ. Стала пятиться, кричать. Мишка 
встречей не впечатлился, развернулся и 
ушел. А воспоминаний — на всю жизнь! 
Вообще-то у нас всегда много было раз-
говоров про медведей. Зилаир окружен 
густыми лесами и зверья там хватает.

В прежние времена было строго: 
сколько вырубили леса, столько же поса-
дили. Поэтому каждый апрель, в любую 
погоду, нас на неделю отправляли на по-
садку сосен. Сейчас, когда я бываю в тех 
местах, вижу двухметровой высоты со-
сны и с гордостью думаю, что эти леса 
— моих рук дело.

— Вы так трогательно рассказы-
ваете о своей малой Родине… Никог-
да не хотели вернуться?

— Если только на лето. В Зилаире 
сегодня практически нет работы. Очень 
много людей уехали из Зилаира, но там 
остались мои корни, счастливое детство 
и воспоминания.

Малая Родина

Для большинства магнитогорцев Башкирия — это место 
для коротких туристических поездок. Для Елены Кофейни-
ковой, ведущего менеджера по персоналу Нагайбакского 
птицеводческого комплекса, Башкирия — это малая Роди-
на. Именно здесь, в селе Зилаир, она родилась и выросла.

Там мои корни  и Там мои корни  и 
счастливое детствосчастливое детство
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